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CAPITULO 1
FUNDAMENTACION LEGAL, DIRECTRICES GENERALES, HORIZONTE
INSTITUCIONAL, CONCEPCION FILOSOFICA
FUNDAMENTACION LEGAL
Este Manual de Convivencia o Reglamento Escolar se fundamenta en:
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia. “La
educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demads bienes y valores de la cultura.La educacién formara a la
persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la
practica del trabajo y la recreacién para el mejoramiento cultural cientifico y
tecnoldgico, ademas de la proteccion del medio ambiente.El estado, la
sociedad y la familia son los responsables de la educacion. Los articulos de la
CPN que fundamentan este manual son:Articulos 19. 29, 132, 159, 162. 209.
232 332 412439 442 452 672 682 702. Y 952,
NOTA: En el LICEO como institucidn privada con una Misidén evangelizadora y
una Filosofia que emerge del pensamiento Cristiano, el padre, madre o
acudiente y el estudiante, asumen y se comprometen con la orientacién
religiosa y formacioén espiritual como drea fundamental en el plan de estudios.
LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”"Por medio de la cual se aprueba la Convencién sobre los Derechos Del
Nifio adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989".
LEY 115 DE 1994.En sus articulos 732. 879. 942,
DECRETO 1860 DE 1994.Articulo 179.-
DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo lll. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES”
"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas".
Articulo 99. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.
DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995
Por el cual se adopta “el reglamento general para definir las tarifas de
matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en la prestacion del
servicio publico educativo, por parte de los establecimientos privados de
educacién formal y se dictan otras disposiciones.”
LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “Reglas generales para la

organizacidn del servicio social obligatorio”.

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL
SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE PREESCOLAR”.

DECRETO 1286 DE 2005“Por el cual se establecen normas sobre “la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO
DE PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA”

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos
de los infantes y adolescentes: Articulo 102. 159. 269. 432,

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009.

Por el cual se reglamenta los propdsitos de la evaluacidn del aprendizaje y los
criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacidn basica y
media y se concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cddigo
penal, el cddigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y adolescencia,
las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mds estricto para
luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad,
por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos nuevos paragrafos al
articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un mddulo articulado al PEl (Proyecto
Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de familia
y/o custodios en relacidn con las orientaciones para la crianza que contribuyan
a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercidn
escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. Las secretarias de educacién municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberdn consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las
acciones por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa
del ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013

"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar". El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion



de ciudadanos activos que aporten a la construccion de una sociedad democratica,
participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional y la Ley General de Educacion -Ley 115 de 1994-mediante la creacion
del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
que promueva y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en
la adolescencia.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

“Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La presente
normatividad se ocupa de REGULAR LA CONFORMACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los
comités escolares de convivencia; asi como la articulacion de las entidades y personas
que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

RESOLUCION RECTORAL
Resolucién Rectoral No.02 de 2014
01 de Febrero/14
Por la cual se reorganizay ajusta el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia del Liceo Mixto de la Costa, a los requerimientos de la ley
1620/13 y su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio.
La Rectora del Liceo Mixto de la Costa, en uso de sus facultades legales y
CONSIDERANDO
1. Que la Ley 1620 de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacidon de la violencia
escolar.”
2. Que el articulo 21 de esta ley establece que en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y formacidon para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, y ademas lo estipulado en el articulo 87
de la Ley 115 de 199, los Manuales de Convivencia deben identificar
nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes

3. Que el paragrafo 2 del articulo 29 del Decreto 1965 de 2013 establece
que el Manual de Convivencia debera ser construido, evaluado y ajustado
por la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y
madres de familia, docentes y Directivos Docentes, bajo la coordinacion
de un Comité Escolar de Convivencia.

4. Que al Reglamento Escolar o Manual de Convivencia de la Institucidn
Educativa es preciso efectuarle revisiones periddicas con el fin de ajustarlo
a las necesidades de la comunidad educativa.

5. Que en los ultimos afios han sido derogadas algunas normas vy
reemplazadas por otras regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento
normativo del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia en materia
juridica y procedimental.

7. Que directivos docentes, docentes, estudiantes y Padres de Familia
realizaron las sugerencias que consideraron pertinentes para una sana y
eficaz convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.
8. Que las propuestas de reforma han sido puestas a consideracion,
deliberacion y consenso de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
9. Que el Consejo Directivo ha estudiado y aprobado el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia presentado.

RESUELVE
ARTICULO 1° Ajustar y adoptar el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia para el Liceo Mixto de la Costa, como marco de referencia
que rige el proceder de la comunidad educativa luego de su revision y
estudio por parte de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
y de su aprobacién a quien corresponde; el Consejo Directivo, en reunién
del dia 01 de Febrero/14, (Cfr. Acta N2 03/14), conforme a las normas
anteriormente citadas.
ARTICULO 2° De conformidad con el articulo 87 de la ley 115 de 1994, los
padres o acudientes y las estudiantes, al firmar la matricula
correspondiente, aceptaran el contenido del presente Reglamento Escolar
o Manual de Convivencia en su totalidad.
ARTICULO 3° El Reglamento Escolar o Manual de Convivencia que se
adopta estd contenido en documentos que se adjuntan los cuales hacen
parte integrante de la presente resolucidn. Igualmente estd incluido y
hace parte integrante del Proyecto educativo institucional (PEI)



ARTICULO 4° Promulgar y entregar copia del Reglamento Escolar o Manual

de Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa de modo

que sea ampliamente conocido.

ARTICULO 5° Derogar el anterior Reglamento Escolar o Manual de

Convivencia.

ARTICULO 6° Responsabilizar del proceso de sana convivencia al Comité

escolar de Convivencia y de la Relacidén con Padres y Estudiantes para que

vele por el cumplimiento del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia

en todas sus partes.

ARTICULO 7° Remitir la presente resolucién a la Secretaria de Educacién

Distrital.

ARTICULO 8° El presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia

rige a partir de la fecha de la presente resolucién y deroga las anteriores.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Resefia Historica

El Liceo Mixto de la Costa, inicié labores en el afio 1989. Fundado por la
Licenciada Madeleine Rengifo Celis, maestra de vocacion, quien en su afan
de contribuir en la educacion integral de la nifiez y la juventud, decide
aportar a la sociedad Barranquillera una institucion formadora en valores
con un caracter evangelizador y de alto nivel académico.

Abre sus puertas para prestar el servicio un 2 de enero de 1.989, iniciando
clases el 5 de febrero del mismo afio con el nivel de basica secundaria (62.
—92)), ubicado en la Car. 44 No. 55-45 Barrio Boston, trasladandose el afio
siguiente a la Cra. 54 No. 59-36; barrio Alto Prado para finalmente
ubicarse en el afio 1.996 en su sede propia donde hoy funciona; Calle 58
No. 62-11, Barrio Abajo.

Amplié cobertura ofreciendo la basica primaria y media vocacional en el
afio 1.991, bajo la Resolucidon de Aprobacién Oficial No. 414 del 29 de
Nov., luego de la promulgacion de la Ley General de educacion, en el afio
2000 obtuvo reconocimiento oficial con la resolucién No. 0001098 del 27
de nov, en el afio 2005 se legaliza la continuidad de la prestacion del
servicio desde el nivel de pre escolar hasta media vocacional con la
Resolucion 000779 del 31 de julio/06.

Hasta la fecha el Liceo ha entregado a la sociedad 26 promociones de
bachilleres, ha obtenido significativos logros, como la institucionalizacion
del encuentro pedagdgico institucional, participacién en foros educativos
distrital, desarrollo de proyectos comunitarios, buen posicionamiento ante
el ICFES, reconocimiento local, actualmente adelanta  importantes
proyectos como el Bilingliismo y el Fortalecimiento de competencias

laborales a través de la Tecnologia e Informatica y cuenta con personal y
recursos didacticos idoneos para la buena prestacion del servicio.

Identidad Institucional

Visidn: Se apoya en el sentido de educar y egresar jovenes integrales,
personas productivas capaces de satisfacer sus propias necesidades y las
de su comunidad, como resultado de la formacién y capacitacién en la
adquisicién del conocimiento cientifico y tecnoldgico con un alto
desarrollo en sus habilidades y competencias, que lo posibiliten en la toma
de decisiones responsables para la vida.

Misién: La mision del Liceo Mixto de la Costa, es promover una educacion
que favorezca el crecimiento personal y espiritual brindando acceso a las
manifestaciones culturales a el conocimiento cientifico y tecnoldgico que
permita el desarrollo armdnico de las habilidades, que fomente el respeto,
la responsabilidad y la autoestima, como valores preponderantes para la
toma de decisiones y la solucién de conflictos, participe de los procesos de
interaccion social, del trabajo en equipo, la administracion eficiente de la
vida, preparando a nuestros jovenes en todas sus dimensiones.

Filosofia: El Liceo mixto de la Costa, consciente de su misién educativa y
de que los principios que fundamentan la convivencia en la institucidn,
emergen del pensamiento cristiano, apoyados en el evangelio, como son
principios de fraternidad, amor, anunciadores de buenas nuevas,
constructores y promulgadores de paz y de justicia social, de la libertad,
reconciliacién y testimonio y en razén del saber social, considerando la
educaciéncomo un proceso de formacion permanente, religioso, cultural,
personal y social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana y espiritual ; tiene como fin satisfacer las aspiraciones de
los estudiantes en su formacidn tanto intelectual como moral y religiosa,
guiados en su desarrollo personal, contribuyendo en la estructuracion de
su personalidad con miras de preparar los futuros dirigentes de las
distintas actividades econdmicas e industriales, administrativas y
profesionales en el programa nacional, como dice su lema: "Formar
jovenes evangelizadores en Cristo y con un alto nivel académico”, en
resumen trabajamos integralmente por la calidad humana, ejercitando a
nuestros educandos para toda buena obra y desempenio.

Principio Pedagdgico: El principio pedagdgico de la institucién se
fundamenta en el modelo Pedagdgico Integral, tomando como
herramienta pedagdgica la Interactividad, con un enfoque computacional
el cual se resume en la frase “Hacia el fortalecimiento de un curriculo
integrador e interactivo



Valores Institucionales: La Responsabilidad, el Respeto vy
Autoestima, y demds valores que universal y nominalmente son
reconocidos como tales, se convierten para el Liceo en los tres ejes
que articulan todo el quehacer educativo de la institucion

RESPONSABILIDAD RESPETO AUTOESTIMA

Nifios y jovenes que | Nifios y jévenes que | Nifios y nifias que se
cumplen con sus | tratan a los demads | valoran, aceptan Ia
deberes, obran con | con la debida | verdad sobre si

honestidad, responden | consideracion, misma, reconociendo
por sus acciones, tienen | aceptan y obedecen | sus  cualidades vy
autoridad y capacidad | lo establecido, | defectos, se respetan
para tomar decisiones y | distinguen y valoran | a si mismas y se hacen
para dirigir una | los diferentes rolesy | respetar de los demas.
actividad. posturas de los

demas.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES
Bandera

Formada por dos franjas horizontales con medidas iguales, la primera
franja azul, simboliza nuestro cielo del Caribe Colombiano, asi como sus
océanos, la otra franja blanca, hace referencia a la transparencia de
nuestra gente y la paz que anhelamos.

Escudo

LIMIDEC®D

Contiene los colores del pabelldn tricolor Colombiano y de la bandera de
Barranquilla, esta dividido en tres franjas y alberga un libro, un caliz, una
paloma y la bandera Colombiana. Cada simbolo tiene su respectivo
significado, el libro simboliza la ciencia, el cdliz con la hostia, la presencia
de Cristo en nosotros, la bandera representa la libertad, y la paloma la
Paz.
Himno
I
Del olimpo la Diosa Minerva
Con su luz nos irradia de amor;
elevando al altisimo cielo,
mil plegarias abiertas en flor
1]
El Caribe te bafia jOh Liceo!
El azul de los mares también
y la luna refleja destellos,
a tus aulas templos del saber (bis)
Coro
Querubines entonan sus cantos
y te arrullan a su alrededor;
iOh Liceo mixto de la costa!
eres nido plegado de amor (bis)
1]
De Colombia eres simbolo patrio,
sintetizas progreso y blason,
en la cima inmortal de los Andes
Enarbolas mi antiguo pendon
\%
Mi Colombia se encuentra orgullosa
de tenerte en tu seno filial
de la costa Caribe eres honra
Barranquilla es tu techo auroral (bis)



9.4. Lema: El lema del Liceo resume nuestra filosofia con la siguiente
frase:
“Formar jovenes evangelizadores en Cristo, con un Alto nivel
académico”

Para el Liceo Mixto de la Costa, la formacion se fundamenta en la
integralidad, por lo cual, es necesario, no solo desarrollar
capacidades y talentos, sino ademads el crecimiento espiritual,
descubriendo la presencia de Cristo, para encontrar el sentido
profundo de una relacién con Dios, con el mundo y con los seres
humano, lo que sera fortalecido con el desarrollo de las
capacidades cognitivas con las cuales pueda aportar una mejora
continua a la sociedad.

CAPITULO 2
PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, RETIRO, COSTOS
EDUCATIVOS, CAUSALES DE CANCELACION Y NO RENOVACION DE
MATRICULA
Articulo 12. Requisitos para la Admision
La admision, es el acto por el cual la institucién acoge a los nifios (as) y
jévenes en edad escolar que voluntariamente, sus Padres o Acudientes
solicitan cupo. Los requisitos de admision son los siguientes:
1. Identificarse tanto Padres o Acudientes, como
Aspirantes con la filosofia institucional
2. Diligenciar formulario de Inscripcién
3. Boletin del dltimo afio cursado, o informe de por lo
menos los dos ultimos periodos escolares realizados
4. Certificado de buena convivencia
5. Paz y Salvo por todo concepto del colegio de
procedencia
6. Ficha acumulativa o reporte del Dpto. de Psico-
orientacion o Desarrollo Humano
7. Obtener Desempefios minimo Alto en la entrevista
psicotécnica y/o en la prueba de Desarrollo de
Competencias
Articulo 2°. Requisitos para la Matricula de Estudiantes Nuevos
La matricula es el acto juridico, que formaliza la vinculacion del estudiante
al servicio educativo. Se realiza por medio de un Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos al ingresar el (la) estudiante a la institucidn,
pudiéndose renovar en cada afio lectivo de acuerdo a lo establecido en los

articulos 95 y 201 de la Ley 115/94. En el acto juridico, las partes se
comprometen a cumplir con las normas legales e institucionales vigentes,
se realiza una sola vez al ingresar a la instituciéon y se renueva cada afo
lectivo, en la medida en que el estudiante y sus Padres o Acudientes
cumplan con los requisitos exigidos para ello. Se regira por las reglas del
derecho privado. Con la firma de este contrato, se da por entendido la
aceptacién del Reglamento Escolar o manual de Convivencia por parte del
Estudiante, y los Padres de Familia o Acudientes.
Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes
nuevos son los siguientes:
1. Formato de Admision avalado por el Dpto. de Desarrollo Humano
y/o Coordinacion Académica
2. Certificado de estudio de los afios anteriores, en el caso de
Primaria boletin del dltimo afio cursado
3. Certificado médico y dptico
4. 2 fotos tamaio carné
5. Registro civil original
6. Fotocopia del carné o certificado de afiliacidn vigente de la EPS a
la cual esta adscrito y/o Seguro estudiantil
7. Documento de identidad vigente si es mayor de 7 afios
8. Cancelacién total de los costos de matricula
9. Firma del Contrato de Matricula con pagaré anexo
Paragrafo: Facultado por el articulo 82. Del decreto 1860 que
reglamenta la Ley 115, el Consejo Directivo fijo las siguientes edades
maximas para el ingreso de educandos nuevos a los diferentes grados
de la institucion

NIVELES EDAD ESCOLAR
Pre- Escolar 3ab5afos
Basica Primaria 6 a 12 afos
Basica Secundaria 10 a 15 afios
Media 14 a 18 afios

Articulo 39. Requisitos para la renovacion del Contrato de Matricula
(Estudiantes Antiguas)

La renovacion del Contrato de prestacion de servicios Educativos es el
acto juridico mediante el cual el estudiante legaliza su permanencia en la
institucion y al que tiene derecho siempre y cuando haya demostrado de
manera continua y permanente el acuerdo con el perfil formativo de la
institucion y a la vez haya cumplido con los deberes y pautas de
convivencia establecidas en el presente Manual.



Los requisitos para llevar a cabo la matricula por parte de los estudiantes
antiguos de la institucién son los siguientes:
1. Diligenciamiento de la Reservaciéon de Cupo, la cual debe ser
previamente entregada al orientador de grupo en la fecha estipulada.
Si el estudiante no entrega dicha Reserva de cupo, se entendera que
desiste definitivamente de la Renovacién del Contrato de Matricula.
2. Certificado médico, y dptico vigentes
3. 2 fotos tamafio carné
4. Renovar el documento de identidad si es necesario
5. Cancelacidn total de los costos de matricula
6. Para la renovacion del Contrato de Matricula es requisito
indispensable estar a Paz y Salvo por todo concepto con los Costos
Educativos del afio anterior
7. Firmar el Contrato de Matricula con Pagaré anexo
Articulo 42. Retiro de Estudiantes
Si el Padre de Familia y/o Acudiente deciden retirar a la estudiante se
deben realizar las siguientes actividades para garantizar un adecuado
proceso, aplica para las estudiantes de Preescolar, basica y media que van
a cancelar su contrato de matricula.
1. Informar oportunamente sobre su decisién al Orientador de grupo y/o
Rectora.
2. El estudiante solicitara Paz y Salvo por todo concepto en Recepcion,
para ello deberd entregar carta explicando motivo del retiro del
estudiante.
3. El Orientador de grupo entregara a secretaria la Ficha de Seguimiento.
5. En secretaria se hace firmar el documento de cancelacion de matricula
a los Padres de Familia y/o Acudiente.
6. Se buscaen el archivo de secretaria la papeleria que el estudiante
entregdpara oficializar la matricula y se hace la respectiva devolucion al
interesado, dejando constancia con la firma del Padre de Familia o
Acudiente en la Hoja de matricula del estudiante.
7. Se procede a retirar del sistema en la instituciéon los datos de la
estudiante, y seguidamente se reportara al Sistema de Gestién Escolar
Everest la novedad.
8. El estudiante retirado solicitard oportunamente la documentacion
necesaria que deba expedir el Liceo, en los términos de minimo cinco (5)
dias habiles, maximo ocho dias calendario.
Articulo 52. Costos Educativos

Para la ejecucidn del Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Liceo Mixto
de la Costa cuenta uUnicamente con los ingresos que recibe por los
conceptos de matriculas, pensiones y otros cobros. La Institucidn sigue los
lineamientos que para tal efecto establece el articulo 95 de la ley 115 de
1994, numeral 9 del articulo 14 del decreto 1860 de 1994, articulo 4 del
decreto 2253 de 1995 y la resolucién 3832 del 2 de noviembre de 2004 y
la Resolucién 11951 del 6 de septiembre de 2013

Articulo 162. Conceptos que integran los costos Educativos

Se entiende por:

1. Tarifa Anual, el valor total anual autorizado al Liceo para cobrar sus
servicios educativos. Dicho total se divide en 10 mensualidades, una vez
descontada la matricula. Las cuotas deberan ser canceladas dentro de los
diez primeros dias de cada mes y el retardo en el pago dard derecho a
exigir los costos de financiacién del 2% mensual de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Para el calculo de las tarifas anuales se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

Recuperacién de los costos incurridos en el servicio, mediante el cobro
dematriculas, pensiones y otros cobros peridédicos que en su conjunto
representan financieramente un monto igual a los gastos de operacion, a
los costos de reposicion, a los de mantenimiento y reserva para el
desarrollo futuro.

El Liceo Mixto de la Costa se acoge a las reglamentaciones emanadas del
Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacién para
establecer el sistema de cobros y la tarifa anual resultante del proceso de
autoevaluacion, segun el cual el Liceo se encuentra clasificado en régimen
de Libertad Regulada

2. Valor de La Pensidn. Es la suma mensual que se paga por el derecho del
estudiante a participar, durante el respectivo afio académico, de los
servicios educativos comunes y obligatorios que ofrece el establecimiento
educativo privado, y que ha sido definido en forma explicita dentro del
contrato debidamente formalizado al momento de la matricula. El valor
sera igual al 90% de la tarifa anual que adopte el establecimiento, con
base a lo dispuesto en el manual de evaluacién y clasificacion de
establecimientos educativos privados. El cobro de dicha pension se hara
en mensualidades o en periodos mayores, que no superen el trimestre
definido en el PEL.

3. Otros cobros: Son las sumas que pagan los Padres de Familia y/o
Acudiente una vez al afio, en el momento de la matricula, conforme la
resoluciéon Rectoral. Corresponden a: Servicios complementarios que



apoyan el desarrollo integral y complementan el PEI, es decir, son servicios
que apoyan la formacidn integral de las estudiantes, tales como papeleria
para talleres complementarios, comunicados, evaluaciones, guias de
aprendizaje, material y servicio de certificacion del idioma
extranjero,medallas, premios, conferencistas externos, y otros.

Los cobros correspondientes a Constancias de Estudios, certificados,
costos de primera comunion, proceso de admision, salidas pedagdgicas v,
convivencias; en caso de ser programadas, los establece el Liceo, en
comun acuerdo con el Consejo directivo y la persona responsable de la
actividad con previa autorizacidén por la Rectora.

OTROS COBROS PARA EL ANO LECTIVO 2017

CONCEPTO VALOR
Papeleria y Apoyo Académico Estos cobros varian anualmente de
Aplicacion y Evaluacidn de pruebas | acuerdo al aumento autorizado por
externas por competencias SED y sujetos a su aprobacién.
Convenio Proyecto Bilingiismo Fueron aprobados por el Consejo
de Padres y autorizados por el
Consejo Directivo del Liceo.

EL valor de Otros Cobros, serd ajustado anualmente de acuerdo al
porcentaje (%) autorizado por el MEN para los costos educativos.
El Colegio no renovara el contrato educativo a quienes no estan a paz y
salvo por todo concepto.
4. Tarifas: Incremento autorizado por el gobierno a través del Ministerio
de Educacidn Nacional, para la fijacién de tarifas anuales de matricula y
pensién en establecimientos privados de educacién Preescolar, Basica y
Media, las cuales anualmente se daran a conocer a los Padres de Familia
mediante circular informativa.
Articulo 172. Causales de No Renovacién del Contrato de Matricula
Previa realizacién del debido proceso para la comprobacién de faltas y
atendiendo las dificultades presentadas por la estudiante y/o Padre de
Familia o Acudiente, seran consideradas como causales para no renovar el
contrato de matricula las siguientes:
1. Lano asimilacion y adaptacion al sistema pedagégico y filosofia
de la Institucidn por parte de la estudiante y/o Padres de Familia
o Acudiente. (ley 115 de 1994 articulos 87 y 96).
2. Lacomision reiterada por parte de los estudiantes de una o varias
faltas o situaciones tipo Il y lll confrontadas en este Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia, que atentan contra el bienestar
de la Comunidad Educativa y el cabal logro de sus fines
educativos, y que a juicio delConsejo Directivo, previo concepto

del Comité Escolar de Convivencia, deban conducir a su
desvinculacion definitiva de la Institucidn.

3. El seguimiento Convivencial negativo al terminar el cuarto
periodo académico del afio escolar sin haber evidenciado cambio
de actitud,

4. el haber faltado a compromisos convivenciales adquiridos en
Actas y/o Matriculas Motivadas.

5. El no cumplimiento de los deberes por parte del Padre de Familia
o Acudientes estipulados en el presente Reglamento escolar o
Manual de Convivencia

6. Lareprobacion por dos afios consecutivos del mismo grado

7. La presentacion de documentos falsos por el Padre de familia o
Acudiente para el proceso de matricula de su hija o en cualquier
otra ocasion.

8. Elfraude académico comprobado

Paragrafo primero. Para dar aplicacién a la no renovacion del contrato
matricula por las causales determinadas en los numerales 1, 5, y 7, serd la
Rectora quien decidird acerca de la no renovacion.

Para dar aplicacion a la no renovacion del contrato de matricula por las
causales determinadas en los numerales 2, 3 y 4 se requiere concepto
previo del Comité Escolar de Convivencia el cual cuenta con cinco (5) dias
para presentar sus conclusiones y recomendaciones a la Rectora y ésta
contard con cinco (5) dias siguientes para decidir acerca de la no
renovacion del contrato de matricula. La presentacion del caso al Comité
Escolar de Convivencia lo hara la Rectora, Coordinadora Académica y/o
Psico orientadora.

Para dar aplicacion a la no renovacion del contrato de matricula por las
causales determinadas en los numerales 6, y 8 no se requiere concepto
previo del Comité Escolar de Convivencia. La presentacién del caso a la
Rectora lo hara el Consejo Académico

Paragrafo segundo. Para dar aplicacién a la no renovacién del contrato de
matricula por las causales determinadas en los numerales 2 ,3, 4 del
presente articulo se dara aplicacion a lodispuesto en el articulo862. de
este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Articulo 182. Causales para la Cancelacion del Contrato de Matricula
Previa realizacién del debido proceso para la comprobacion de faltas y
atendiendo las dificultades presentadas por la estudiante y/o Padre de
Familia o Acudiente, se consideran causas para cancelar el contrato de
matricula la comisién por parte de la estudiante de una o varias faltas o
situaciones tipo Il y lll , confrontadas en este Reglamento Escolar o



Manual de Convivencia, que atentan contra el bienestar de la Comunidad
Educativa y el cabal logro de sus fines educativos, y que a juicio delConsejo
Directivo, previo concepto del Comité Escolar de Convivencia, deban
conducir a su desvinculacion definitiva de la Institucidn, siendo éstas:

1. No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o
integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa y personal
relacionado con el servicio educativo o de hechos punibles o faltas
disciplinarias de las cuales se tenga conocimiento y que fueren cometidos
por miembros de la comunidad educativa.

2. Portar cigarrillos o fumar, consumir y/o distribuir licor o cualquier
bebida embriagante y/o sustancias psicoactivas, psicotrdpicas,
alucindgenas o similares, dentro de la Institucién Educativa o fuera de ella
portando o no el uniforme de la Institucion.

3. Presentarse a la Institucion Educativa bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas, psicotrdpicas, alucindgenas o
similares.

4. Vender y/o comercializar sustancias psicoactivas y/o alucindgenas,
psicotrdpicas o similares o que atenten contra la integridad fisica dentro y
fuera de la Institucidn Educativa.

5. Portar armas o elementos de fuego, cortantes, punzantes o corto
punzantes, inflamables, paralizantes, alergentes, aerosoles o similares,
gue no hayan sido solicitados por los docentes con fines académicos y que
puedan ocasionar dafios a la integridad fisica de los miembros de la
comunidad educativa o personal relacionado con el servicio educativo.

6. Acosar sexualmente, ejercer exhibicionismo, traer, portar o exhibir
material pornografico o propaganda subversiva.

7. Participar o promover la participacion en ritos satdnicos, brujerias y
otras practicas supersticiosas.

8. Pertenecer a grupos, pandillas, combos o bandas que representen
peligro para la integridad de las personas, de sus bienes o de la comunidad
en general.

9. Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

10. Ofrecer dinero o sobornar en algin aspecto de indole moral, ético,
académico a docentes, compafieros, otro miembro de la comunidad
educativa o personal relacionado con el servicio educativo.

11. Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a
practicas denigrantes, deshonrosas, que atenten contra su libertad o
influyan negativamente en su educacidon sexual.

12. Promover y/o participar dentro o fuera de la Institucién Educativa en
actividades y eventos que vulneren la dignidad de las personas o que
vayan en contra de los principios y filosofia Liceista.
13. Encontrarse incursa en cualquier comisiéon por acciéon u omisién de
hechos punibles definidos en el cddigo penal y leyes colombianas que lo
modifiquen o adicionen.
Paragrafo. Paradar aplicacidn a la cancelacion del contrato de matricula se
atenderd lo dispuesto en el articulo 862. de este Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia.
CAPITULO 3

LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 92. Integrantes de la Comunidad Educativa
La comunidad educativa esta conformada por todas las personas que de
una u otra manera participan del proceso educativo, construyendo un
proyecto comun que tiene como fundamento la identidad institucional.
La comunidad educativa tiene como centro el alumno, quien participa
activa y comprometidamente; en su beneficio se conectan los esfuerzos
de los diferentes estamentos:

e Las familias: gestores y constructores de la formacidon de sus
hijos.

e Los docentes: acompaiantes y orientadores de los procesos de
crecimiento de cada uno de los alumnos.

e las directivas: encargadas de dinamizar y motivar la acciéon
educativa.

e El personal administrativo: que con su trabajo da testimonio de la
filosofia e identidad de la institucion.

e El personal de bienestar: desde el ambito profesional apoya el
mejoramiento continuo de la calidad educativa.

e El personal de servicios generales: formadores de la comunidad
desde sus labores indispensables e imprescindibles para la
Institucion.

e Los exalumnos: canalizadores de las acciones educativas y
orientadores de los nuevos procesos en la realidad nacional.

Articulo 102. Calidad de Estudiante

Se adquiere la calidad de estudiante en la Institucién Educativa al
momento de suscribir la matricula, después de haber sido aprobada su
admisidon, momento en el cual la aspirante y su familia conocen y aceptan
la filosofia y el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.

Articulo 112. Perfil del Estudiante Liceista



Pretendemos egresarjovenes capaces de manejar con suficiencia los
conceptos bdsicos de todas las areas fundamentales de manera tal que
pueda avanzar en cualquier programa de formacidn académica, un
estudiante que sea capaz de:
1. Vivir en comunién con Dios, consigo mismo y con las demas
personas
2. Vivenciar los valores éticos, morales y espirituales
3. Decir siempre la verdad
4. Actuar con honestidad
5. Manejar responsablemente su libertad y defender la vida en
todas sus manifestaciones
6. Mostrar coherencia entre lo que piensa, dice y hace
7. Desarrollar eficientemente sus habilidades comunicativas
8. Manejar con eficiencia los procesos légico-matematicos
9. Poseer un espiritu critico y reflexivo
10. Demostrar un alto desempefio en el énfasis de la institucion
11. Ser persona respetuosa, amante de la vida en sus diferentes
manifestaciones
12. Ser una persona autentica con una elevada autoestima
13. Conocer y respetar sus derechos y los de los demas, asi como el
cumplir con sus deberes
14. Entender y valorar que la familia es la célula vital de la sociedad a
la que hay que proteger y fortalecer
15. Estar conscientes de su papel en la proteccion del medio
ambiente y del desarrollo sostenible a escala humana
16. Ser un actor responsable en los procesos de participacion vy
transformacion social.
Articulo 122. Perfil del Padre de Familia
Teniendo en cuenta que la formacidn integral de los estudiantes no es
s6lo tarea de la Institucidn, se necesita que el Padre de Familia de los
estudiantes del Liceo Mixto de la Costa, sea un verdadero testimonio
de vida Cristiana, comprometidos con la labor evangelizadora de la
educacidn de sus hijos.
Para ello, la Institucién busca que el Padre de Familia o Acudiente
1. Se identifique con la filosofia de la Institucion.
2. Esté en permanente comunicacion con el Liceo
3. Vivencie los principios éticos, religiosos y morales que promulga la
Institucion.

4. Se comprometa en las distintas actividades del colegio; con una actitud
dindmica y participativa, para lograr la integracion de la familia y el
compartir de la fe en la Comunidad Educativa.
5. Sea atento con el proceso académico y formativo de su hijo (a).
6. Sea coherente entre lo que exige a su hijo (a) y lo que se le brinda en el
hogar.
7. Utilice un didlogo respetuoso con los educadores de su hijo (a).
8. Se acoja al horario de atencidn establecido por la Institucidn.
9. Acepte y respete las diferencias individuales de su hijo (a) y sus
limitaciones, ayudandola a superarlas.
10. Sea responsable con el pago de la pensidn de su hijo (a), en el tiempo
establecido, del servicio que presta la Institucion.
11. Apoye el nivel de exigencia y la calidad educativa brindada por el
Colegio.
12. Ejerza el liderazgo y participacion activa en la vida escolar y familiar
13. Garantice una formacioén en la verdad a su hijo (a)
14. “Que acompaiie de forma permanente y activa a sus hijos en el
proceso pedagogico que adelante el establecimiento educativo para la
convivencia y la sexualidad.”( Tomado de la Ley 1620 del 15 de marzo de
2013 “Responsabilidad del Padre de Familia”)
Articulo 132. Perfil del Docente y Directivo Docente
El docente de nuestra instituciéon debe ser un individuo con arraigados
valores de honestidad, respeto, moral y responsabilidad social,
comprometido con los fines de la educaciéon y los objetivos de la
institucion, capaz de innovar, recursivo, y que profese amor a su profesion
como verdadero maestro, ademdas debe cumplir con las siguientes
condiciones:
1. Se identifique con los valores del Evangelio y se refleje en la
coherencia entre su vida y su quehacer educativo
2. Practique una pedagogia que fomente la comunicacién y
participacion
Testimonie un alegre, sencillo y sensible
4. Poseer titulo universitario y con preparacién en el énfasis de la
institucion, que le permita desempefiarse con eficiencia en el area
y el grado que le asignen
5. Que sea un mediador y facilitador del aprendizaje
Un profesional integro, innovador, intelectual e investigativo
7. Un profesional conocedor de sus derechos y cumplidor de sus
deberes y funciones
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8. Que sea una persona ejemplo de buen ciudadano dentro y fuera
del establecimiento
9. Un profesional justo, recto, capaz de manejar con equidad las
diferentes situaciones que se presenten con sus educandos
10. Una persona amante de su profesion y con gran sentido de
pertenencia hacia la institucion
11. Una persona discreta, prudente, y reservada, capaz de proyectarse
como verdadero maestro.
12. Que aplique y desarrolle las nuevas tendencias tecnoldgicas,
amante de la naturaleza, que la cuide y preserve.
Articulo 149. Los Ex alumnos y/o Egresados
Todo ex alumno liceista debe ser testimonio vivo de fe, con
arraigados Valores de Honestidad y Respeto, con elevada autoestima,
que proyecten dicha imagen en el ambito universitario, profesional,
cultural, politico, y social. Seran portadores y multiplicadores de la
formacioén integral recibida.
Los ex alumnos y/o egresados liceistas tendran el siguiente perfil:
1. Proyectan la evangelizacion recibida.
2. Tiene sentido de pertenencia, conservan su vinculacién a la
Institucidén porque la aman, la respetan y hardn siempre parte de ella
3. Trabajan en pro de la formacion en el dmbito en el cual se
desenvuelve, cualificando asi su desempefio profesional.
4. Tiene un comportamiento que demuestra la vivencia del lema.
5. Participan activamente en las reuniones programadas por la
Institucion.
6. Avanzan en el descubrimiento de su especial vocaciéon como logro
de la felicidad y realizacion personal.
7. Tienen capacidad de servicio, y son bondadosos.
8. Aplican los conocimientos recibidos en la Institucidon para dar una
respuesta a la solucién de los conflictos que vive actualmente la
sociedad.
9. Son portadores de valores en el dmbito familiar y social.
10. Demuestran con sus actos su espiritu civico, democratico y su
respeto por la Patria
CAPITULO 4
GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION
La Ley General de Educacién en su articulo 1429. Establece que las
Instituciones educativas las deberan conformar un Gobierno escolar, el
cual igualmente, lo estableceran en su reglamento interno, mediante el
cual se tendrdn en cuenta las iniciativas de toda la comunidad educativa y

la participacion democratica en la vida escolar. También el Decreto 1860
de 1994, reglamentario de dicha Ley, lo estatuye en su articulo 19.
Articulo 152. Integrantes del Gobierno Escolar

En la Institucién Educativa el gobierno escolar se conforma, segun el
régimen interno, asi:

1. Rectora

2. Consejo Directivo

3. Consejo Académico

Articulo 1692. La Rectora y sus Funciones

Le corresponde a la Rectora:

1. Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional
2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el
oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
efecto
3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de
la educacion en el establecimiento
4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la institucién y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.
5. Establecer canales de comunicacidn entre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa
6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo
académico
7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia
8. Identificar las nuevas tendencias aspiraciones e influencias para
canalizarlas en favor del mejoramiento del PEI.
9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local
10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado
atinentes a la prestacién del servicio educativo
11. Las demas funciones que le atribuya el proyecto educativo
institucional
Articulo 172. Consejo Directivo y sus Funciones
El Consejo Directivo del Liceo Mixto de la Costa, en uso de sus atribuciones
legales y en especial la que les confiere la ley 115 en su articulo 114, literal
n, y el Decreto 1860 en su articulo 239, literal p adoptalas siguientes
funciones:



a. Tomar las decisiones que afectan el funcionamiento de la
institucion y que no sean competencia de otra autoridad.

b. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presentan
entre docentes y administrativos con los estudiantes del plantel
educativo.

c. Adoptar el reglamento o manual de convivencia de la
institucion.

d. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles
e. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la
comunidad cuando alguno de sus miembros se sienta

lesionado.

f. Aprobar el plan anual de actualizaciéon del personal de la
institucién presentado por el rector.

g. Participar en la planeacidon y evaluacion del Proyecto Educativo

Institucional, del curriculo y del plan de estudio y someterlos a
consideracién de la Secretaria de educacion respectivo o del
organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos

h. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucidn
educativa

i Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico vy social del estudiante

j Participar en la evaluacion anual de los docentes, directores
docentes y personal administrativo de la institucion
k. Recomendar criterios de participaciéon de la instituciéon en

actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas

l. Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas vy
sociales de la respectiva comunidad educativa.

m.  Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural
con otras instituciones educativas

n. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y la forma de recolectarlos.

A.  Darse su propio reglamento.

Articulo 182. Consejo Académico y sus Funciones

El Consejo Académico como érgano consultor y asesor del Consejo

Directivo, constituye la instancia superior que delimita la orientacion

pedagogica del plantel y las politicas relacionadas con el proceso

evaluativo y la promocion de los estudiantes, serd presidido por el

Rector, estara integrado por la Asesora Académica, los Jefes de las
diferentes disciplinas. Sus funciones son:

a.

Estudiar modificar y ajustar el curriculo de conformidad con lo
establecido en la ley 115/94

Organizar el plan de estudio.

Promover el cumplimiento de los planes de mejoramiento
académico.

Realizar la evaluacion anual e institucional

Controlar los seguimientos académicos de los estudiantes
Analizar los casos reincidentes de deficiencias académicas y
remitirlos al comité de evaluacion y promocién

Organizar las convocatorias periddicas de padres de familia o
acudientes para emitir los informes valorativos.

Todas las funciones que atafien la buena marcha del proceso
pedagdgico de la institucion.

Articulo 192. Instancias de Participacion

Son medios que en la representacion de la Comunidad Educativa, sirven
de apoyo al Gobierno Escolar para promover el ejercicio de los deberes y
derechos consagrados en la Constitucion politica, las Leyes y el
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, siendo estos:

1.

oukwnN

7.

Personera

Consejo de Estudiantes
Consejo de Padres

Comision de Evaluacion
Voceros de Paz

Grupo Ecolégico Escolar
Comité de Convivencia Escolar

Articulo 202. Personero (a) Estudiantil y sus Funciones
Son funciones del personero escolar:

a.)

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, por lo cual podrda utilizar los medios de
comunicacion interna del Liceo, pedir la colaboracion del consejo
estudiantil, organizar foros y otras formas de participacion y
deliberacion.

Presentar un Plan de Accion para el desarrollo institucional.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que sean presentadas por
los estudiantes sobre lecciones a sus derechos. Ademas los que
formule cualquier persona de la comunidad educativa sobre
incumplimiento de los deberes de los estudiantes.



d.) Presentar ante la Rectora o ante sus delegados, segun la
competencia: Asesoria académica, si el caso es académico, o
Asesoria comportamental si el caso es sobre comportamiento, las
solicitudes que considere pertinentes para proteger los derechos
de los estudiantes, y el cumplimiento de sus deberes. Cuando lo
considere necesario, apelara ante la Rectora como autoridad
maxima de la institucidon informando a todos los miembros del
Consejo de cualquier anomalia.

Articulo 212. Proceso de Eleccion del Personero Estudiantil

Al inicio del afio lectivo, los integrantes del Proyecto de Formacién para la
Democracia, de comun acuerdo con la Coordinadora Académica,
sefialaran el calendario a seguir para la Jornada Democratica en la eleccion
de los cargos estudiantiles, determinando las fechas y fases expuestas a
continuacion:

1. Jornada de Motivacion.

2. Lectura de requisitos y funciones de las Instancias de Participacidn.

3. Convocatoria de la Rectora a la Jornada Democratica.

4. Inscripcidon de los aspirantes a los cargos estudiantiles. (Analisis de
idoneidad de los candidatos).

5. Orientacién tedrica a los candidatos para la elaboracion del plan de
trabajo.

6. Entrega del plan de trabajo y cronograma a la Coordinadora Académica.
7. Presentacion del plan de trabajo a Rectoria

8. Presentacion del plan de trabajo de cargos generales a la comunidad
estudiantil.

9. Campafias electorales.

10. Eleccién de Voceros de Paz.

11. Jornada Democratica (Eleccién de Personera, Representante de los
estudiantes).

12. Escrutinios y resultados.

Articulo 222. Consejo de Estudiantes y sus Funciones

Es responsabilidad de los estudiantes de la institucion conformar un
Consejo de Estudiantes. El consejo estudiantil de la institucion estd
formado por un representante de cada curso, a partir de 32. Grado. Los
estudiantes de pre-escolar y los dos primeros grados en asamblea
conjunta eligen un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el tercer
grado. Hacen parte de él también el PERSONERO, y un representante de
todos los estudiantes de la institucidn. El Consejo de estudiantes, es el
maximo organismo colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los educandos y sus funciones son:

a. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de
su representacion

b. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil

c. Nombrar dentro de sus miembros un (a) presidente y un(a)
Secretaria

d. Presentar ante el Consejo Directivo y por intermedio de su
representante iniciativas que beneficien la marcha de Ila
institucion

e. Hacer recomendaciones disciplinarias al Consejo Directivo y velar
por el cumplimiento del reglamento o Manual de Convivencia y
demas normas disciplinarias de la institucion

f.  Conformar comisiones que ayuden a la marcha de la institucion

g. Darse su propia organizacion interna

Articulo 232. Proceso de Eleccion

1. Jornada de motivacion en cada grado, por parte de los
orientadores de grupo de acuerdo al calendario establecido

2. Plenaria sobre las funciones de la instancias de participacion

dirigida por el Docente de la disciplina de Competencias
Ciudadanas

Postulacidn para voceros de tres candidatos por curso
Elaboracidn de propuestas de cada vocero

Socializacion ante el grupo de dichas propuestas

Votacién democratica del Representante por curso, quien a su
vez ejercera las funciones de Vocero de Paz

7. Eleccidn entre los Voceros de cada curso del Representante de
los estudiantes ante el consejo directivo, la cual se realizara en la
Jornada democratica.

Articulo 242. Consejo de Padres y sus Funciones

Corresponde al consejo de padres de familia:

1. Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas
de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
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competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida la
ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracidn de planes de mejoramiento y en el logro de
los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de hdabitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el
ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover
los derechos delnifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad
educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en
el marco de la Constitucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje,
la deteccién de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participard en la Comision de Evaluacién y
Promocion y en el Comité de Convivencia Escolar

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo
Directivo del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el
paragrafo 2 del articulo 9 del decreto 1286/05

Articulo 252. Proceso de Eleccion

Durante el transcurso del primer mes del aifo escolar, contado desde la
fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director del
establecimiento educativo convocard a los Padres de Familia para que
elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

La eleccion se efectuard en reunidon por grados, por mayoria, con la
presentacion de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o
de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

La conformacion del Consejo de Padres de Familia es obligatoria y asi
deberd registrarse en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.
(Decreto 1286 del 27 abril /05)

Paragrafo: Una vez elegido el Consejo de Padres de Familia, es de caracter
obligatorio integrar el Comité Escolar de Convivencia con voz y voto. (Ley
1620 del 15 de Marzo de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 del 11 de
Septiembre de 2013).

Articulo 262. Prohibiciones al Consejo de Padres

1. Imponer a sus representados la obligacion de participar en
actividades destinadas a recaudar fondos o la adquisicion de
productos alimenticios con pretexto de recadar fondos para la
institucion.

2. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y
demas organismos colectivos del establecimiento educativo, o
aquellas propias de los organismos y entidades de fiscalizacidn,
evaluacidn, inspeccion y vigilancia del sector educativo.

3. Organizar, promover o patrocinar eventos culturales en los
cuales se consuma licor o se practiquen juegos de azar.

4. Imponer a las Directivas de la institucidon sus criterios sin previa
concertacion.

Articulo 272. Comisién de Evaluacion y Promocion y sus Funciones

Para apoyar las actividades de Evaluacion y Promocion, el Consejo
Académico propone ante el Consejo Directivo, la creacion de una
Comision de Evaluacion y Promocién de estudiantes que se conforme de
la siguiente manera:

e Rectora

e Coordinadora Académica

e Psicoorientadora o Psicdloga

e Un Docente de Pre escolar, uno de Basica Primaria y uno de
Basica Secundaria y Media

e Elrepresentante de los Padres de Familia ante el Consejo
Directivo

e Elrepresentante de los Estudiantes

Son funciones de la Comision de Evaluacion y promocion.

1. Convocar al finalizar cada periodo reuniones generales de
docentes o por dareas, para analizar y proponer politicas,
métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacion en
el aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y
evaluativas, que permitan superar los Indicadores y logros a los
alumnos que tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar las situaciones relevantes de desempefios BAJOS, en
asignaturas o grados donde sea persistente la reprobacion, para



recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién
anticipada, para estudiantes sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales, o para la promociéon ordinaria de
estudiantes con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia, o profesores que
consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los Directivos y Docentes cumplan con lo
establecido en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

7. Darse su propio reglamento.

Articulo 282. Voceros de Paz y sus Funciones

Los Voceros de Paz de cada grupo serdn estudiantes elegidos mediante el
sistema de ternas presentadas por los Orientadores de Grupo de 12 a 112
grado, a los Docentes Responsables del gobierno escolar y a la
Coordinadora académica; quienes escogeran a los estudiantes que se
ajusten al Perfil del cargo. El dia de la Jornada democratica se presentara
los resultados de esta eleccidn a la comunidad estudiantil. Son funciones
de los voceros de paz:

1. Escuchar y dialogar con los demas integrantes de su grupo con el fin de
resolver los conflictos que puedan presentarse en dicho grupo.

2. Promover campaiias que favorezcan una cultura de paz.

3. Promover la conciliacion entre estudiantes y profesores cuando se
presenten desavenencias o malos entendidos. Siguiendo el conducto
regular.

4. En caso de conflictos severos, buscar siempre el apoyo de su Orientador
de grupo.

5. Presentar informes periddicos a su Orientador de Grupo, en cuanto al
manejo de relaciones, vivencia de la tolerancia, el mutuo respeto, la
comprension y armonia en el grupo.

6. Velar por el cumplimiento de los principios Democraticos y de
Convivencia sefalados en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.
Articulo 292. Perfil del Vocero de Paz

1. Potenciar y vivenciar la filosofia del Colegio.

2. Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion

3. Tener sentido critico, analitico y participativo.

4. Tener actitudes de liderazgo y saber ejercerlo.

5. Destacarse por su comportamiento, responsabilidad y vivencia de los
valores institucionales: Responsabilidad, Respeto Y Autoestima.

6. Ser respetuosos y promover el respeto hacia la autoridad.

7. Demostrar inquietud intelectual.

8. Tener acogida dentro del grupo, buen manejo de las relaciones
interpersonales.

9. Tener una actitud positiva, receptiva y critica para todas las actividades
qgue competen a las relaciones interpersonales de su grupo.

10. Acatar en todo momento el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

11. Respetar los derechos propios y colectivos.

12. No tener compromisos disciplinarios ni académicos que obstaculicen el
desempefio de sus funciones como Voceros de Paz.

13. Ser una persona equitativa y ecuanime.

14. Ser una persona con la prudencia requerida para el manejo de
conflictos y dificultades al interior de su grupo.

Paragrafol: Cada 6rgano del Gobierno Escolar e Instancias de
Participacion tiene su propio reglamento el cual debe ser consultado para
los aspectos que no aparecen en el presente Reglamento Escolar o Manual
de Convivencia.

Paragrafo2:En el colegio, los voceros de Paz seran los mismos voceros o
conciliadores escolares a que hace referencia el paragrafo del articulo 42
del Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

Articulo 302. Grupo Escolar Ambiental Liceista (GEAL) y sus Funciones

El Grupo Ambiental Escolar Liceista (G.E.A.L)es un drgano asesor en
materia ambiental del Gobierno Escolar, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional del Liceo Mixto De La Costa. Estard conformado
por los docentes que integran el Proyecto Ecoldgico de la Institucion, y dos
representantes por grado desde preescolar a 119.

Paragrafo: Los integrantes del GRUPO ESCOLAR AMBIENTAL LICEISTA
(G.E.A.L) serdn elegidos por los docentes lideres del proyecto teniendo en
cuenta, el perfil ambientalista y su sentido de conservacién por el medio
ambiente.

Son funciones del GRUPO ESCOLAR AMBIENTAL LICEIiSTA (G.E.A.L):

1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensidn
ambiental al interior del Liceo Mixto De La Costa.

2. Utilizar los medios de comunicacidon de la institucidon para informar,
ambientar, estimular y promover la cultura de un buen ambiente
ecologico dentro de la misma.



3. Liderar la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Ecoldgico y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del
mismo.

4. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservaciéon vy
mejoramiento ambiental en el marco del Proyecto Educativo Institucional.
5. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del Servicio Social
Obligatorio en materia ambiental, de las estudiantes de educacion media
vocacional (grado 102y 119).

6. Generar espacios pedagogicos educativos para crear y fortalecer valores
ambientales, sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del
cuidado y mejoramiento del ambiente de acuerdo con el calendario
ambiental.

7. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de
la Catedra de Ciencias Naturales.

Capitulo 312. Perfil de los Integrantes del G.E.A.L.

1. Potenciar y vivenciar la filosofia de la Institucion.

2. Demostrar sentido de pertenencia por la Institucidn.

3. Tener sentido critico, analitico y participativo.

4. Demostrar inquietud intelectual.

5. Interesarse, conocer e informarse acerca de la problematica ambiental
y sus posibles consecuencias.

6. Participar en la busqueda de soluciones a los problemas ambientales,
utilizando alternativas, cambios, compromisos y costos.

7. Comprometerse y participar en algun tipo de actividad constructiva

para mejorar la calidad del ambiente.

8. Tener acogida dentro del grupo, buen manejo de las relaciones
interpersonales.

9. Tener amor por la naturaleza e interés por preservarla.

10. Tener una actitud positiva, receptiva y critica para todas las actividades
relacionadas con el medio ambiente.

11. Acatar en todo momento el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

12. Respetar los derechos propios y colectivos.

13. Ser ejemplo a seguir para toda la comunidad educativa.

14. Mostrar una actitud activa en pro del mejoramiento del entorno del
Colegio.

Articulo 322. Comité Escolar de Convivencia

Es un grupo en la institucién que vela por la buena convivencia y la
armonia en las relaciones interpersonales, grupales, comunitarias e
institucionales de la comunidad educativa y por tanto de la sociedad. Para

la convivencia es importante determinar dos puntos: Convivencia
intelectual y formativa (basada en aspectos académicos) y la convivencia
psicoldgica, social y moral (basada en el ser humano desde el respeto y la
aceptacion de la diversidad)
Articulo 332. Constitucion y Naturaleza
El Comité Escolar de Convivencia estara conformado por:
e ElRector del establecimiento educativo, quien preside el comité
e El Personero estudiantil
e la Orientadora escolar.
e la Coordinadora Académica
e ElPresidente del Consejo de Padres de Familia
e ElPresidente del Consejo de Estudiantes
e Dos (2) docentes Orientadores de grupo; (1) Un docente de la
seccion primaria y (1) un docente de la seccion basica secundaria
y media, que lideren procesos o estrategias de convivencia
escolar.
Paragrafo. El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de
la Comunidad Educativa conocedor de los hechos, con el propésito de
ampliar informacion.
Articulo 342. Funciones del Comité Escolar de Convivencia
Son funciones del comité:
1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.
2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencién y mitigacidn de la violencia escolar entre los miembros de
la Comunidad Educativa.
3. Promover la vinculacidon a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
gue respondan a las necesidades de la Comunidad Educativa.
4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidn de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera
de los miembros y/o estamentos de la Comunidad Educativa o de oficio
cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El (la)
estudiante estarda acompafiado (a) por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.
5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de



conflicto, de acoso escolar, ante a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, porque trascienden del
ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razéon por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de
la Ruta.
6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la
Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes dreas
de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccidn de la ciudadania.
Paragrafo. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe
abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales,
como aquellos relacionados con la elecciéon y permanencia en el comité
del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
CAPITULO 5

DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS
Articulo 352. Derechos Académicos de los Estudiantes
Son derechos académicos de las estudiantes:

1. Recibir una formacion integral que desarrolle su personalidad de
acuerdo con el perfil proyectado por la institucion

2. Recibir una orientacién eficiente por parte de los docentes en la
adquisicion de los conocimientos.

3. Recibir la asesoria por parte de la Coordinacion Académica de
estrategias académicas para alcanzar un mejor rendimiento y/o
superar debilidades que puedan incidir en un bajo desempefio.

4. Disfrutar de un adecuado proceso de acuerdo a su edad y nivel,
para el desarrollo de las actividades académicas en cuanto a
preparacién de clases (Clases por procesos), estrategias

10.

metodoldgicas efectivas, evaluacion por procesos y para el
desarrollo de competencias.

Utilizar de manera responsable los espacios y recursos que
Ofrece la institucion tales como biblioteca, salén de
audiovisuales, laboratorio, sala de sistemas entre otros

Conocer sus logros y dificultades de manera constante mediante
un seguimiento permanente

Ser evaluado de manera justa de acuerdo al Sistema Institucional
de Evaluacién y recibir de manera oportuna, en un plazo no
superior a tres dias los resultados de la evaluacion.

Ser informado oportunamente sobre horarios y actividades
escolares y complementarias del proceso educativo

Recibir cuando lo solicite oportunamente, -certificados y
constancias de escolaridad, estando a Paz y Salvo con el colegio
por todo concepto

Ser informado al inicio del afio escolar o de cada periodo, en cada
area y/ o asignatura sobre la planeacion referente a logros,
competencias a desarrollar, metodologia y formas de evaluacion

Articulo 362. Derechos sociales de los Estudiantes

1.
2.

Noukw

10.

11.

12.
13.

Conocer el Reglamento Interno o Manual de Convivencia

Recibir trato respetuoso y digno por parte de sus compafieros,
educadores, directivos y demas miembros de la institucion
Recibir proteccion a su integralidad fisica, mental y moral

Se llamado por su nombre

Disfrutar de un ambiente escolar sano, tranquilo y agradable
Disfrutar de todos los espacios con que cuenta la institucidn
Gozar del descanso, deporte y las distintas formas de recreacion
en los horarios establecidos

Participar en el Gobierno Escolar; elegir y ser elegido cuando
cumpla los requisitos para ello

Representar a la institucidn en eventos culturales, sociales,
recreativas, académicas, siempre y cuando cuente con las
condiciones necesarias para ello

Ser escuchado en descargos cuando incurra en alguna falta antes
de que se le sea impuesta sancion alguna

Respetarles los derechos consagrados en el Titulo 1; Capitulo 2;
Articulos del 17 al 37 del Cddigo de la Infancia y Adolescencia (Ley
1098/06)

Disfrutar de Programas preventivos en salud

Recibir conocimiento publico cuando sobre salga en actividades



14.

15.

16.

Interponer los recursos de reposicidon y apelacién, cuando se
presente una sancidén de tipo comportamental y/o académico,
segln las disposiciones del presente Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia si lo considera pertinente

Presentar reclamos oportunos y justificados, quejas y sugerencias
frente al servicio ofrecido y prestado.

Recibir el carné estudiantil que lo acredita como estudiante

Articulo 372. Derechos Eticos Morales y Religiosos

1.

Ser tratado con equidad vy respeto, sin prejuicios ni
discriminacion, por edad, credo o religion

Ser escuchado; que sus ideas opiniones y sentimientos sean
comprendidos y respetados

Recibir el carifio, proteccién y el debido acompanamiento de los
Padres y /o Acudientes en todo el proceso de formacién
Participar activamente de los momentos de formacidn espiritual y
reflexivos brindados por la institucion

Recibir buen ejemplo por parte de los docentes, directivos y otros
miembros que laboren en la institucion

A que los Directivos y docentes, velen por su formacién moral,
espiritual.

Recibir orientacion y educacion sexual adecuada

Ser protegido ante situaciones de burla, humillaciones y/o acoso,
que vayan en contra del desarrollo de su dignidad humana

Articulo 382. Deberes de los Estudiantes y Acciones Pedagodgicas

“La libertad estd condicionada y limitada por las exigencias de la
convivencia, lo cual supone no interferir con la libertad de los demas”
(Art.952. C.P.N.). El derecho a la educacion no se vulnera si la
Institucién establece normas de rendimiento académico y actla de
conformidad con ellas. La permanencia de una persona en un sistema
educativo esta condicionado por su concurso activo en la labor
formativa y bajo el mantenimiento de un minimo de convivencia, de
manera que es valido el retiro de un estudiante de la Institucion
cuando no demuestra su capacidad o competencia o no cumple con el
compromiso requerido, acorde a lo establecido en la Ley de Infancia y
Adolescencia y al debido proceso que las Instituciones Educativas
deben cumplir.

Los siguientes son los deberes que deberan cumplir los estudiantes y
las acciones pedagdgicas que contribuyen al debido cumplimiento de
los mismos.

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

1. Asumir los principios
filoséficos de la Institucidn
Educativa, desarrollando con
eficiencia el conocimiento y los
procesos en la formacién
personal.

Promulgar la misién, vision,
filosofia y politica de calidad de la
Institucion y el perfil de la
estudiante que se desea formar.

2. Responder a las metas que

propone la Institucién
cumpliendo con sus obligaciones
académicaspara buscar la

excelencia desde el momento en
el cual firma la matricula.

Motivar y acompafiar a los
estudiantes en el proceso de
formacion y desarrollo integral,
garantizando un personal idéneo
y calificado para impartir dicha
formacion

3. Procurar un buen desempefio
académico en todas las areas

Brindar el mayor numero de
oportunidades en el desarrollo de
actividades académicas

4. Asistir puntualmente a la
Institucion Educativa y a las
clases y en caso de dos omas de
dos (2) retardos en la hora de
entrada, asumir la sancion
establecida para dicha falta.

5. Acatar las instrucciones y
observaciones dadas por los
Docentes y Directivos de la
institucion

6. Solicitar autorizacion  al
Docente para retirarse del aula

Notificar a los padres de familia
y/o acudientes las implicaciones
que tiene la residencia en FALTAS
LEVES, que la llegada tarde a la
jornada escolar es una de ellas y
la sancion establecida para ella es
no aceptar el ingreso del
estudiante a la institucién o aulas
de clase con el fin de inculcar el
valor de la Responsabilidad

7. Presentar oportuna y
adecuadamente todas las
evaluaciones, tareas, trabajos,
talleres y otros que se le asignen
de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion.

Seguimiento al rendimiento del
estudiante en cada periodo
académico

8. Presentar excusa escrita en
caso de inasistencia el dia de
evaluaciones, tareas, trabajos,
talleres y otros que se le asignen
de acuerdo con el SIE

Constatacién por via telefdnica
de la inasistencia diaria de los
estudiantes




9.Entregar de manera oportuna a
los Padres la formacién enviada
por el colegio a través de
circulares, notas o]
comunicaciones

Publicar en la Web toda Ia
comunicacidon necesaria para la
informacién a los Padres de
Familia

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

10. Vestir correctamente el
uniforme, evitando el uso de
accesorios exagerados y que
desentonen con los colores del
uniforme.

Realizar actividades en las cuales
se Vivencie el respeto y amor por
los simbolos institucionales.
Orientar acerca de la importancia
de la influencia que ejerce la
buena presentacion personal

20. Cuidar las instalaciones de la
institucion evitando rayar, pintar,
o dafar las paredes, muros,
puertas, pupitres, bafios,
material didactico y utiles de los
compafieros entre otros

Responsabilizar del dafio
causado a quien incurra en ello,
cumpliendo con el pago, arreglo
o reposicion del objeto, o
instancia afectada

11.Respetar los simbolos patrios
institucionales

12. Observar un comportamiento
digno y respetuoso en los Actos
civicos y por los simbolos patrios

Realizar actos civicos y
homenajes a la bandera, en los
cuales se fomente el amor y el
respeto por la Patria y sus
simbolos.

21. No consumir chicles ni gomas
de mascar dentro de Ila
institucién, ni  alimentos vy
bebidas en el aula de clases

Amonestacion y llamado de
atencién si es la primera vez,
comunicado al Padre de Familia
o Acudiente para socializar vy
comunicar las situaciones dadas.

13. Mantener una excelente
presentacion personal dentro vy
fuera de la Institucion llevando
los uniformes con dignidad,
orden y limpieza los dias
asignados.

Orientar a través del didlogo, a
mantener una  presentacion
personal impecable, como una
exigencia para su vida personal y
social y al mismo tiempo
proyectar una excelente imagen
de la Institucidn.

22. Emplear un vocabulario
respetuoso, culto y adecuado
evitando los insultos, gritos vy
vulgaridades.

Llamado de atencién la primera
vez, firma de compromiso la
segunda vez y notificacion al
acudiente de la falta, sancidn
establecida y cumplimiento de la
misma

14. Evitar el uso de prendas de
valor; el Liceo no se hace
responsable de su pérdida o
dafo.

15. Usar solamente con el
uniforme accesorios blancos, azul
0SCUro o negro

16.Evitar peinados vy cortes
extravagantes

17. Evitar usar con el uniforme
maquillaje pearcing y tatuajes
18.Portar el uniforme
correspondiente al horario de
clases

19. Evitar portar con el uniforme
ufias pintadas en caso de hacerlo,
usar tono blanco nacarado.

Normalizacion peridédica acerca
del adecuado uso del uniforme
institucional.

Charlas formativas orientadoras
al Libre desarrollo de Ia
personalidad y Cémo ejercerlo
responsablemente atendiendo a
algunas limitaciones admisibles
de acuerdo a los criterios de
formacién  que ofrece la
institucion.

23. No fumar, ni vender, y/o
comercializar sustancias
psicoactivas, alucinégenas,
estupefacientes, medicamentos
no prescritos por el médico
tratante o similares o que
atenten contra la integridad fisica
dentro y fuera de la Institucion.

24. No presentarse en estado de
embriaguez a la Institucion o bajo
el efecto de sustancias
psicoactivas, psicotrdpicas,
alucinégenas, estupefacientes,
medicamentos no prescritos por
el médico tratante o similares.

Favorecer la formacion en
cuanto a la prevencién del uso
de sustancias psicoactivas,
psicotrépicas y/o alucindgenas a
través de diferentes actividades
pedagadgicas.

25. Mantener en orden sus utiles
escolares y cumplir con su porte
de manera permanente

Generar conciencia sobre la
importancia, el cuidado y el buen
uso de los utiles escolares




DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

26. Permanecer en el area de
servicios sanitarios el tiempo
estrictamente necesario
manteniendo alli una conducta
delicada, evitando conversaciones,
juegos, gritos, uso irracional del
agua o de los demas elementos
que componen los servicios
sanitarios.

Acompafiamiento formativo de los
docentes durante los descansos y
en general en todas las actividades
escolares.

35. Comunicar a los docentes o
directivos docentes toda falta
establecida en el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia
que se hubiere cometido y que
fuere de su conocimiento.

Orientacion permanente en
reuniones comunitarias y/o en la
direccién de grupo

27. No ingresar a la sala
deprofesores, y/o oficinas

Estimular el desarrollo de una
conciencia de respeto y de buen
uso de los espacios

36.No cometer fraude en las
evaluaciones, tareas trabajos, o
cualquier otra actividad académica

Si se comprueba fraude obtendra
una valoracién de 0%, y se le abrira

28. Ser respetuosos con los
Directivos, Profesores y personal
de servicios generales y atender de
buena manera a las indicaciones de
los mismos

29. Tratar con el maximo respeto a
sus companeros evitando ofensas
de hecho o de palabra

30. Reconocer y respetar en los
otros los mismos derechos que
exige para si mismo

31.Llamar a todos los miembros de
la comunidad educativa por su
nombre, no usando ni permitiendo
apodos o sobrenombres

32. No realizar actos de sabotaje
contra cualquier miembro de la
comunidad educativa

Orientar y promover campafias de
convivencia, que susciten un clima
de buen ambiente y comunicaciéon
social de acuerdo con las normas
de urbanidad.

Inculcar el respeto hacia los
derechos constitucionales de Ia
persona y el reconocimiento de las
diferencias, mediante proyectos
pedagdgicos y las diferentes dareas
de conocimiento.

37. Cumplir con las
recomendaciones y compromisos
adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

Motivar 'y acompafiar a la
estudiante en su proceso de
formacién y desarrollo integral

38. Dar aviso de cualquier
conducta que atente contra la vida
y/o integridad fisica de los
miembros de la comunidad
educativa y personal relacionado
con el servicio educativo o de
hechos punibles o faltas
disciplinarias de las cuales se tenga
conocimiento 'y que fueren
cometidos por miembros de la
comunidad educativa.

Desarrollar sentido de pertenencia
por la institucién, velando por un
buen clima escolar

33. Participar con respeto vy
atencion en los actos culturales,
civicos, festivos y religiosos

Brindar diferentes espacios
pedagdgicos que favorezcan el
desarrollo de la personalidad

34. Cumplir con el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia
como medio que regula las
relaciones y los comportamientos
de los miembros de la comunidad

Socializar y estudiar el Reglamento
o Manual de Convivencia
periddicamente

39. No pertenecer a grupos,
pandillas, combos o bandas que
representen  peligro para la
integridad de las personas, de sus
bienes o de la comunidad en

general.
40. No portar armas o elementos
corto punzantes, inflamables

paralizantes, alergentes, aerosoles
o similares, que no hayan sido
solicitados por los docentes.

Propiciar espacios en los cuales las
estudiantes conozcan a fondo las
conductas de grupos y subculturas
urbanas, de tal forma que puedan
adquirir conocimiento del mal que
pueden  procurarles para la
integridad de su vida.




DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

41. No participar o promover la
participacion en ritos satanicos,
brujerias 'y otras practicas
supersticiosas. La sola simulacién
de estas practicas queda
prohibida en Ila Institucion
Educativa.

Devocional diario para fortalecer
la fe Cristiana

42. Asumir la orientacion y
educacién sexual en funcién de
su nivel de conocimiento, de su
capacidad y de la madurez
adquirida.

43. No realizar o inducir a otro
miembro de la comunidad
educativa a practicas
denigrantes, deshonrosas, que
atenten contra su libertad o
influyan negativamente en su
educacién sexual.

44. No acosar sexualmente.

45, No realizar actos
exhibicionistas.

46. No traer, difundir o elaborar
material pornografico.

Implementar proyecto y catedra
de educacién sexual.

Propiciar espacios de didlogo,
conversatorios, donde los
jovenes puedan socializar sus
inquietudes y encontrar
respuesta a las mismas.

48. Respetar el nombre de Ia
Instituciéon  manteniendo  un
comportamiento digno y
conforme al perfil de |Ia
estudiante Presentacion.

49. Usar adecuadamente los
medios de comunicacién
(internet, radio u otros similares)
de tal manera que con su
utilizacion no se vulnere el buen
nombre de la Institucion.

50. Evitar la distribucion y/o
venta de boletas, periddicos,
revistas, o cualquier otro objetos

Favorecer el desarrollo de una
conciencia por el respeto y buen
nombre de la Institucién.

51. Cuidar y proteger los recursos
naturales y el medio ambiente

Desarrollar conciencia
ambientalista a través del
Proyecto Ecolégico

52. Tener especial cuidado vy
respeto en la biblioteca, el
silencio y el orden deben primar
en cualquier actividad que alli se
realice

Acompafiamiento en el buen uso
de algunos espacios académicos

47.Respetar las creencias
religiosas de los demas miembros
de la comunidad educativa y
personal relacionado con el
servicio educativo

Brindar orientacién adecuada
referente a la libre escogencia de
religion y / o clero religioso

48. Mantener el orden durante
las clases y una actitud atenta a
las orientaciones del docente.

Implementar  estrategias de
control a las distracciones en
clases tales como Memo
reportes, con mas de dos
acumulados, debera firmar Acta
de Compromiso con el acudiente

53. No divulgar en medios
masivos de comunicacién
(internet, radio, paginas sociales,
entre otros) frases, imagenes,
fotos, expresiones, textos o
contenidos con utilizacion de
vocabulario soez, que atente
contra la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad
educativa, del personal
relacionado con el servicio
educativo, del buen nombre de la
Institucion oque vaya en contra
de la moral y las buenas
costumbres.

Llamado de atencidn, notificacidén
al acudiente, amonestacién y / o
sancion




DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

54.Utilizar el servicio de Internet
Unicamente para fines
académicos y segun el
reglamento de la sala de
informética.

Generar conciencia sobre la
importancia del buen uso de los
espacios pedagdgicos

DEBERES

ACCIONES PEDAGOGICAS

55. No traer a la Institucidn,
objetos que no sean necesarios
para las labores académicas y que
distraigan o perjudiquen el
proceso educativo.

56. No portar, mantener ni
utilizar objetos tales como juegos,
camaras de video y fotograficas
grabadoras, radios, reproductor
de mp3, mp4 y mp5, ipod, ipad o
cualquier tipo de  Tablet,
computador  portatil, Iphone
revistas, audifonos, planchas para
el cabello, maquillajes, mascotas
u otros similares

Concientizar sobre la
importancia de no traer a la
Institucidn elementos que
interfieran en el eficaz desarrollo
del proceso de aprendizaje y
sana convivencia.

60. Respetar y no hurtar los
bienes ajenos.

61. Entregar todos los bienes
encontrados y que no sean de su
pertenencia a la coordinadora de
grupo , coordinadora académica o
rectora

62. No tomar ni usar sin
consentimiento los bienes y
pertenencias ajenos.

d. No esconder, ni arrojar las
maletas o morrales ni mezclar los
utiles y objetos personales de sus
compaiieros.

63. Dar aviso de cualquier
conducta que atente contra la
propiedad privada.

Realizar campanas sobre el
respeto a las pertenencias ajenas
y el valor de la honradez

57. Mantener apagado el celular
durante clases, actos
comunitarios 'y no utilizarlo
durante los mismos.

58. Usar el celular solo en los
tiempos de descanso.

Concientizar a las estudiantes
sobre el uso adecuado del
celular.

Por tres infracciones en este
punto se perderd el derecho de
traer el celular al colegio, se le
decomisara y se le entregara al
acudiente estableciendo Acta de
Compromiso

64. Seguir el conducto regular
para resolver las dificultades
académicas o de
comportamiento, de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia,
empleando el didlogo y
procediendo con sensatez y
respeto.

Establecer una cultura de
didlogo asertivo en todos los
momentos de la vida escolar.

59. No ingresar a los salones de
clase sin previa autorizacion en
horas de descanso

Adelantar campanas de
promocion y prevencion frente al
buen uso del tiempo dedicado al
descanso.

65. Participar activamente en los
eventos de la Institucion vy
motivar la participacion de los
Padres de Familia o Acudientes.

Establecer incentivos por la
participacion en la vida escolar

66. Abstenerse de salir del
colegio sin autorizacion de la
Rectora o] coordinadora
Académica

Establecer  protocolos  para
ausentarse del colegio en el
horario de clases




Articulo 392. Estimulos para los Estudiantes

Los estimulos son medios que el Liceo Mixto de la Costa concede, para
hacer especial reconocimiento a sus estudiantes por meritos alcanzados
durante el afio escolar.

1. lzada del pabellon Nacional, de nuestra ciudad o del colegio en
actos civicos o culturales por excelente desempefio académico,
creatividad, acciones civicas o logros deportivos.

2. Mencién honorifica en el cuadro de honor por la excelencia
académica y comportamental durante los periodos

3. Otorgamiento de menciones de honor o diplomas por el buen
desempefio académico, buena convivencia y/o superacion
personal

4. Medalla por el mejor desempefio en el énfasis de la institucion

5. Placa de honor y beca de estudio por merito a la excelencia
académica y convivencial otorgada en la clausura del afio
escolar, a los estudiantes que mantengan el primer puesto en el
cuadro de honor durante los cuatro periodos de afo escolar

6. Media beca otorgada a los estudiantes que ocupen el primer
puesto en el cuadro de honor, en dos o tres periodos académicos,
y/o a los estudiantes que ocupen el segundo puesto en el cuadro
de honor en mas de dos periodos académicos se les concedera
un auxilio en las pensiones del 25%

7. Felicitaciones por escrito en los informes evaluativos periédicos

8. Derecho a representar a la institucion en eventos académicos,
culturales civicos y deportivos

9. Banda honorifica con el escudo y bandera del Liceo a los
estudiantes que hayan cursado desde preescolar en la institucion

10. Reconocimiento al mejor desempefiio en la prueba SABER 11

11. Ser nombrado monitor académico y/o representante del curso
ante el consejo estudiantil.

12. Ser coordinador de actividades de uso creativo del tiempo libre

13. Se otorgara igualmente a los educadores placa de honor cuando
sobresalgan por algun proyecto o actividad desarrollada durante
el afo escolar o por su excelente desempenio laboral

Paragrafo: Los estudiantes que obtengan el beneficio de Beca, Media Beca
o Auxilio Educativo, deben mantener un promedio general minimo de
80%; ademas deben matricularse en las fechas programadas por el liceo y
cancelar oportunamente el excedente de la pensién mensual.

Articulo 402. Derechos de los Padres de Familia

Para la Comunidad educativa Liceo Mixto de la Costa, son padres de un
estudiante, las personas que figuren como tales, registradas en el
respectivo documento legal como es el registro civil. El padre de familia
que firme el contrato de prestacion de servicio educativo, es
automaticamente el acudiente de su hijo ante la institucidn, si alguno de
los padres del estudiante no firma la matricula, sera acudiente del mismo,
la persona mayor de edad que lo haga sin importar el parentesco que
tenga con el estudiante.

El Padre de familia o acudiente, que decida escoger este plantel educativo
para matricular a su hijo (a) o acudido (a) contrae con el colegio el
compromiso de responder a su solicitud, por esta razon, el padre de
familia o acudiente se compromete a cumplir con las normas
reglamentadas en este manual de Convivencia, para lograr una excelente
formacién moral, intelectual, y fisica de los educandos.

Son derechos de los Padres de Familia o Acudientes los siguientes:

1. Conocer con anticipacion o en la matricula las caracteristicas del
establecimiento, los principios que orientan el Proyecto Educativo
institucional, el manual de convivencia, el Plan de estudio, las estrategias
pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de
mejoramiento institucional

2. Recibir oportunamente el informe descriptivo (Boletin informativo) por
periodo siempre y cuando este a paz y salvo con la institucion

3. Recibir informacidn sobre los aspectos académicos y convivenciales de
sus acudidos, por parte de los docentes, Coordinacion académica,
Desarrollo humano, o Rectoria, dentro de las horas establecidas

4. Ser escuchado en sus reclamos, siempre y cuando se hagan dentro de
las normas de la cultura y respeto, teniendo en cuenta las instancias a las
cuales acudir

5. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la asociacion de Padres
de familia

6. Tener un representante en el Consejo Directivo de la institucion

7. Que sus hijos reciban una educacion conforme lo exige la Constitucion
Nacional y el PEI del colegio y el Cddigo de la Infancia y la adolescencia.

8. Dar por terminado el contrato de matricula cuando su situacién lo
amerite.

Articulo 412. Deberes de los Padres de Familia

La familia tendra la obligacién de promoverla igualdad de derechos, el
afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes.
Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su



armonia yunidad y sera sancionada por las autoridades competentes. Con
el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacién de sus hijos, corresponde a los padres o Acudientes los
siguientes deberes:

1. Protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida. Su
dignidad y su integridad personal. .

2. Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio,
formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de
interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

3. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

4. Inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5. Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una
nutricién y una salud adecuadas, que les permita un éptimo desarrollo
fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y educarles en
la salud preventiva y en la higiene.

6. Promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y
reproductivos y colaborar con la escuela en la educacion sobre este tema.
7. Incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento
de su nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos
de salud, a la vacunacion y demas servicios médicos.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacién y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

9. Abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato
fisico, sexual o psicoldgico, y asistir a los centros de orientacion y
tratamiento cuando sea requerida.

10. Abstenerse de exponer a los nifios, nifas y adolescentes a situaciones
de explotacion econdmica.

11. Decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que
pueda sostener y formar.

12. Respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios,
nifias y adolescentes Y estimular sus expresiones artisticas y sus
habilidades cientificas y tecnoldgicas.

13. Brindarles las condiciones necesarias para la recreaciéon y la
participacion en actividades deportivas y culturales de su interés.

14. Prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del
uso y el consumo de sustancias Psico-activas legales e ilegales.

15. Proporcionarles a los nifios, nifias y adolescentes con limitaciones un
trato digno e igualitario con todos los miembros de la familia y generar

condiciones de equidad de oportunidades y autonomia para que puedan
ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su
participacion en los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.
16. El Padre de familia o Acudiente firmante de la matricula establecerd un
contrato bilateral de prestacion de servicio educativo con el Liceo Mixto
de la Costa, cuyas clausulas estdn determinadas en dicho contrato que
igualmente ha sido incluido como muestra en el presente Manual de
Convivencia

17. Proporcionar a sus hijos o acudidos los utiles, textos, uniformes, y
materiales exigidos por la institucion para facilitar el proceso de
formacion

18. Asistir con puntualidad a las reuniones o citaciones que convoque la
institucion sin importar que este a paz y salvo o no con las mensualidades
19. Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua, que favorezca la formacion de sus hijos.

20. No permitir la inasistencia a clase de sus hijos o acudidos sin causas
justificadas

21. Mostrar preocupacién e interés por el estado emocional y
comportamental de su hijo o acudido

22. Considerar a los Docentes como guias y orientadores del proceso de
formacidén integral de sus hijos o acudidos, brindandoles el respeto y la
confianza que se merecen

23. Tratar con cortesia y buenos modales al personal administrativo,
docente y demas empleados

24. Responder por los dafios que su acudido cause en muebles, enseres, o
materiales escolares, cuando se pruebe que el daifo causado obedece a la
mala intencidn o negligencia del estudiante

25. Colaborar con el Liceo cuando se organicen actividades de tipo
cultural, social, deportivas, etc.

26. Servir de ejemplo con su comportamiento, y estimular en sus hijos o
acudidos el cumplimiento de las reglas de higiene personal, de salud
publica, que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud, y la prevencion frente al consumo de
sustancias Psico activas

27. Estar atentos a recoger a los nifios puntualmente después de su
jornada de estudio

28. Colaborar con la institucion en los casos de persistencia, en las
dificultades que presenten sus hijos (académicas, disciplinarias,
psicoldgicas vy fisicas)



29. Cancelar el valor de la matricula mas 10 cuotas mensuales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre que corresponden
al afio lectivo, los diez primeros dias habiles de cada mes, y en ningun caso
el pago de una cuota se fraccionara por inasistencia del estudiante a clase,
cualquiera que sea su causa U origen o por vacaciones autorizadas por
autoridades competentes
30. Notificar al Liceo oportunamente el retiro voluntario de sus hijos o
acudidos, permitiendo asi mantener actualizada la estadistica del plantel,
en caso de que no se reciba a tiempo esta notificacion por escrito, El Liceo
Mixto de la costa, se reserva el derecho de cobrar las mensualidades
pactadas hasta la terminacion del respectivo contrato.
Articulo 422. Derechos de los Docentes
Son derechos de los Docentes:
1. Recibir informacion por parte de la Directivas del Horizonte
Institucional
2. Recibir orientaciéon permanente de Coordinaciéon Académica para
la implementacion y aplicacidn de nuevas tecnologias
3. No ser discriminado por razén de sus creencias politicas o
religiosas, ni por distinciones fundadas en condiciones sociales y
raciales
4. Conocer, reformar, difundir y participar en la elaboracién del PEI
y del manual de Convivencia
5. Hacer uso de los permisos concedidos teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes y las necesidades de la institucion
6. Ser ubicado para su desempefio profesional teniendo en cuenta
titulo, experiencia, capacitacion, de acuerdo a las necesidades
institucionales
7. Ser escuchado y respetado por los integrantes de la comunidad
educativa, recibiendo un trato digno como persona
8. A ser respaldado por las directivas ante Padres de Familia y/o
acudientes
9. Disfrutar de un ambiente propicio para el desempefio profesional
10. Disfrutar de los derechos que le otorga la constitucién (Titulo II,
capitulo del 1 al 4 ) como ciudadano Colombiano
11. Participar en la elaboracion del proyecto y programacién de
actividades
Articulo 432. Deberes de los Docentes
El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los
deberes, ya que el ejercer una libertad responsable, implica la existencia
de unos deberes que no nacen por capricho, sino de una condicidn

indispensable para el crecimiento personal y comunitario (Art.95 de la
Constitucion Politica Nacional/91)
Son deberes de los Docentes:
1. Comprometerse en el perfil de educador requerido por la
institucion
2. Estimular y motivar la participacion de los estudiantes en el
proceso educativo
3. Participar en la elaboraciéon del proyecto y programacion de
actividades del drea
4. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el
desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo
formativo
5. Programar y organizar las actividades de aprendizaje de las
asignaturas a su cargo
6. Controlar y evaluar la ejecucién de las actividades de los proceso
de aprendizaje
7. Presentar ante Coordinacion Académica peridédicamente un
informe sobre el rendimiento de los estudiante, certificando la
valoracién con su firma
8. Ejercer la direccion de grupo cuando sea asignada
9. Remitir al Departamento de desarrollo humano casos, que
ameriten ayuda o tratamiento psicoldgico
10. Actuar con ética profesional ante cualquier situacion
11. Capacitarse y actualizarse para un mejor desempeiio laboral,
esto es, estar en continuo proceso de auto formacion vy
motivacion constante que permita el avance en su realizacion.
12. Apropiarse del componente conceptual vy pedagdgico del PEI
para fortalecer el sentido de pertenencia
13. Respetar el conducto regular para solucionar situaciones
conflictivas
14. Mantener lealtad y sinceridad, con quienes en él o en ella han
depositado su confianza
15. Mantener con los estudiantes y/o acudientes relaciones
estrictamente pedagdgicas, absteniéndose de realizar negocios
de cualquier indole con alguno de ellos al igual que involucrarlos
o involucrarse en situaciones intimas o personales
16. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la ley 115 /94 y sus
decretos reglamentarios, y las otorgadas por la Ley 200 /95 Art.
40 numerales del 1 al 9y laley 190 /95



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Preparar con ética, coherencia, y responsabilidad sus clases,
evitar pérdida de tiempo en las aulas durante las mismas,
observando actitudes y posturas inadecuadas.

Utilizar el modelo pedagdgico adoptado por la institucion de tal
forma que los conocimientos lleguen facilmente a los
estudiantes, con criterios unificados por cada uno de los docentes
en los diferentes procesos.

Llegar minimo con quince minutos de antelaciéon al liceo, para
poder estar puntualmente en sus clases

Reemplazar a sus compafieros en caso de ausencia, previa
solicitud de su jefe inmediato.

Abstenerse de emitir comentarios malintencionados o
equivocados que deterioren la imagen del otro, que atenten
contra su honra y el buen nombre de la institucion.

Guardar absoluta reserva de las diferentes situaciones, que por
razones de su oficio lleguen a su conocimiento o de otras que
hayan sido tratadas en las diferentes instancias o jornadas
pedagdgicas

Ajustar su conducta a la calidad de Docente, conservando su ética
profesional en las relaciones con los diferentes miembros de la
Comunidad educativa.

Evitar mantener relaciones amorosas o de confianza excesiva con
estudiantes, compafieros de trabajo o acudientes

Articulo 442. Procedimientos para el incumplimiento de los Deberes de
Docentes y Personal en general

Las sanciones laborales causadas por el incumplimiento de los anteriores
deberes, (Reglamento de Educadores) seran aplicadas teniendo en cuenta
las pautas que para tales efectos estan contempladas en el Reglamento
Interno de trabajo y en el Codigo Sustantivo del trabajo. Las sanciones
seran aplicadas de acuerdo a la gravedad de la Falta y en su orden seran:

1.
2
3.
4

5.

Llamado de atencion verbal para establecer dialogo de
concertacion

Llamado de atencion por escrito (Memorando)

Separacion del Cargo para la adecuada comprobaciéon de hechos
Presentacion de Pruebas

Terminacion del Contrato

Articulo 452. Derechos de la Coordinadora Académica

1.

Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recibir materiales y papeleria necesaria para ejercer sus
funciones

Gozar de la seguridad social estipulada por la ley

Tener buena iluminacidn y ventilacion en su lugar de trabajo
Recibir una remuneracion justa y puntual

Gozar del aprecio por parte de la comunidad educativa

Recibir oportunamente los reportes académico

lo 462. Deberes y Funciones de la Coordinadora Académica

Promover el mejoramiento y actualizacién de los programas
académicos, asi como metodologia y procesos pedagdgicos
Asesorar al personal docente en sus funciones

Servir de nexo entre el consejo directivo y el consejo académico
Ser parte activa en la formulacién, gestion y evaluacién del PEI
Presidir y dirigir el Consejo académico y Comité de evaluacion y
Promocidn en ausencia del Rector

Estructurar horarios de clase

Distribuir las cargas académicas

Retroalimentar peridédicamente el desarrollo de los programas de
estudio y proponer ajuste para mejorar

Aprobar y acompafiar las diferentes actividades programadas
para cada una de las areas y responsables del proyecto

Analizar el reporte de los informes académicos, y plantear
correctivos

Revisar talleres, documentos, guias, evaluaciones y actividades
educativas para autorizar o no su aplicaciéon

Organizar y mantener actualizado el archivo a su cargo
Estructurar y orientar la elaboracién de informes, registros de
clase, boletines y planillas de cada periodo, y los logros de cada
area

Revisar y dar el visto bueno a los informes expedidos por la
Secretaria del plantel

Promover los encuentros del personal docente y dicente con
otras instituciones para mejora aspectos académicos

Presentar a la Rectora las necesidades de capacitacion docente y
material didactico

Atender los casos de alto y bajo rendimiento académico

Velar por el cumplimiento de la evaluacién de estudiantes, y
docentes y presidirla junto con la rectora y el Dpto. de desarrollo
Humano

Orientar la planeacién de los proyectos pedagdgicos



20.
21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Reemplazar al rector en su ausencia

Participar activamente en la elaboracion del manual de
convivencia, actualizarlo y velar por su cumplimiento

Controlar la asistencia y puntualidad de los educadores vy
educandos

Asesorar a los orientadores de grupo en el cumplimiento de su
cargo

Distribuir el cuidado de los descansos, velando por su
cumplimiento

Velar por la seguridad y mantenimiento del plantel educativo
Responder por el adecuado uso de las diferentes dependencias
de la institucién

Administrar el personal a su cargo conforme a sus normas
vigentes

Atender cortésmente a padres de familia o acudientes rindiendo
los informes académicos veridicos, cuando los necesiten
Supervisar el cumplimiento de las funciones de cada uno de los
estamentos de la institucidn, al igual que las del resto de personal
Impulsar y desarrollar actividades que cumplan con las politicas
de nuestro Modelo Pedagdgico

Entablar vinculo entre el nucleo educativo de desarrollo y la
institucion, atendiendo a las sugerencias y disposiciones legales
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la
Rectora de acuerdo con la naturaleza de su cargo y las
establecidas en la ley 200 /95

Evitar mantener relaciones amorosas o de confianza excesiva con
estudiantes, companfieros de trabajo o acudientes

Articulo 472, Derechos de la Orientadora Escolar

1.

Noupsw

Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa

Recibir suministro de materiales necesarios para ejercer sus
funciones

Gozar de la seguridad social estipulada por la ley

Tener buena iluminacion y ventilacion en su lugar de trabajo
Recibir una remuneracion justa y puntual

Gozar del aprecio por parte de la comunidad educativa

Recibir con anticipacidn reportes de los casos que se consideren
deben ser tratados

Articulo 482. Deberes y Funciones de la Orientadora Escolar

W

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Vincular a la comunidad de padres de familia al proceso de
integracidn escolar

Facilitar los procesos afectivos y sociales de los estudiantes y
docentes

Atender y orientar a los padres de familia segun sea la necesidad
Hacer parte de las actividades programadas en el plantel

Orientar a los educadores en los casos especiales de educandos ,
proporcionando material socio grafico

Capacitarse y actualizarse constantemente

Fortalecer en la comunidad educativa el sentido de pertenencia
por el plantel

Reflejar gusto por nuestra cultura

Asistir a todas las reuniones de la institucion y formar parte de
ellas

Informarse de todos los procesos institucionales

Atender con cortesia a padres de familia y estudiantes que
soliciten su servicio

Brindar orientacion profesional a los estudiantes a partir de
noveno grado

Realizar charlas formativas con la comunidad educativa

Presidir junto con la rectora y Coordinadora la evaluacion
institucional

Colaborar con la planeacién escolar

Contribuir al fomento y desarrollo de valores

Colaborar con la solucién de conflictos y problemas individuales,
familiares, grupales de la comunidad educativa

Orientar a los educandos en la toma de decisiones personales, y
en la identificacion de aptitudes e intereses

Dar cumplimiento a las conferencias programadas

Emitir informe a coordinacidn académica de los casos que este
trabajando

Mantener un orden y secuencia por afio lectivo en las fichas
acumulativas

Detectar y aplicar estudios de caso a los problemas de
aprendizaje que presenten algunos estudiante

Atender y buscar correctivos a los casos especiales de
comportamiento en el plantel educativo

Llevar estrictamente los seguimientos de caso de especial
atencién por mal comportamiento

Registrar y archivar las actas comportamentales



26. Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva con
estudiante companieros de trabajo o acudientes

Articulo 492, Derechos de la Secretaria

1. Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa

2. Recibir con anticipacidn, logros, indicadores y estandares para su
oportuna sistematizacion

3. Gozar de la seguridad social estipulada por la ley

4. Suministro de materiales, equipos, papeleria necesarios y
actualizados

5. Tener buena iluminacion y ventilacion en su lugar de trabajo

6. Recibir una remuneracion justa y puntual

7. Gozar del aprecio por parte de la comunidad educativa

Articulo 502. Deberes y Funciones de la Secretaria

1. Llevar el registro y control de los aspectos legales de la institucion
2. Atender de manera oportuna y cordial a todas las personas que
requieran sus servicios

3. Expedir certificados de estudio, tiempo de servicio, constancias y
demas documentos, que le sean solicitados, refrendandolos con su
firma previo visto bueno de la Coordinadora académica o Rectora.

4. Mantener en perfecto estado, actualizado y bien organizado, los
documentos del personal dicente y docente

5. Recibir, enviar y archivar la correspondencia

6. Organizar y mantener de manera funcional el archivo de la
Secretaria

7. Elaborar y presentar informes que le sean solicitador por la
Rectora, Coordinadora o autoridades educativas

8. Sistematizar oportunamente logros de periodos y fin de afio

9. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de sus
equipos de oficina

10. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean de su
conocimiento, por razén de su oficio, siempre y cuando no se trate del
incumplimiento de leyes o normas

11. Elaborar resoluciones y trabajos académicos asignados

12. Asistir a las reuniones del colegio y elaborar las respectivas actas,
manteniendo al dia los libros donde se registran dichas actas

13. Capacitarse y actualizarse constantemente

14. Programar y organizar sus actividades

15. Elaborar lista de los estudiantes, para efecto de los docentes o
administrativos

16. Gestionar ante la Secretaria de Educacién el registro de libros
reglamentarios

17. No suspender labores sin autorizacion previa

18. Evadir confianzas y compromisos con estudiantes, acudientes, u
otros empleados para evitar malos entendidos

19. Evitar realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones en la
jornada laboral

20. No permitir que se haga mal manejo de su oficina, ni el uso o
manipulacién de su equipo de trabajo o de documentos por parte de
personas ajenas a su dependencia sin previo aviso de la Rectora

21. Evitar pasar al teléfono a docentes que estén en horas de clase

22. Atender las llamadas telefdnicas cortes mente y anotar los datos
precisos para ser informados a la persona indicada en el evento que
esta no pueda atender la llamada.

23. Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva con
Estudiantes compaferos de trabajo o acudientes

Articulo 512. Derechos de la Recepcionista

1. Recibir un trato amable y cordial por parte de toda la comunidad
educativa, y gozar de aprecio por la misma

2. Gozar de la seguridad social estipulada por la ley

3. Recibir oportunamente el suministro de materiales, equipos y
papeleria necesaria actualizada

4. Gozar de un ambiente éptimo de trabajo.

5. Recibir una remuneracion justa y puntual

Articulo 522. Funciones y Deberes de la Recepcionista

1. Llevar el registro y control de los visitantes de la institucion

2. Registrar la asistencias del personal que labora en la institucion

3. Controlar y registrar los permisos de los estudiantes para
ausentarse de clases, verificando su veracidad.

4. Atender de manera oportuna y cordial los visitantes y las
llamadas telefénicas

5. Recepcionar la correspondencia recibida y distribuirla a la
dependencia correspondiente

6. Tomar las solicitudes de documentos como constancias
certificaciones etc. Y asignar fecha de entrega oportuna de las
mismas

7. Mantener organizado y en buen estado el archivo a su cargo

8. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de
sus equipos de oficina.



10.

11.
12.
13.

Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean de su
conocimiento, por razén de su oficio.

Controlar las llamadas recibidas para el personal docente en
horas laborales

Registrar los mensajes recibidos e informarlos oportunamente.
Colaborar con las funciones de Secretaria

Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva con
estudiante companieros de trabajo o acudientes

Articulo 532. Derechos de la Bibliotecéloga

1.

5.
6.

Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa

Recibir con anticipacién, material para llevar su inventario y
control de préstamo y devoluciones

Gozar de la seguridad social estipulada por la ley

Tener un ambiente propicio para desempefiar su labor, con
muebles y equipos de trabajo

Recibir una remuneracion justa y puntual

Gozar del aprecio por parte de la comunidad educativa

Articulo 542. Funciones y Deberes de la Bibliotecdloga

1.

2.
3.
4

Facilitar y estimular el habito por la lectura

Clasificar, catalogar, y ordenar material bibliografico

Llevar el registro y control del movimiento de la biblioteca
Informar inmediatamente a la Rectora o Coordinadora de las
anomalias que se presente en la prestacidn del servicio

Velar por la conservacion y mantenimiento de los libros y
material a su cargo

Actualizar anualmente el inventario de la biblioteca y darlo a
conocer a la comunidad educativa

Expedir los respectivos paz y salvo

Presentar a la Rectora las propuestas para nuevas
adquisiciones segun la necesidad lo amerite

Coordinar en asocio con la coordinadora Académica el uso de
la biblioteca

10. Atender cortésmente a los wusuarios de la biblioteca

facilitdndoles el material solicitado de manera oportuna

11. Colaborarle a los usuarios con la busqueda de la informacion

requerida

12. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que

sean de su conocimiento, por razén de su oficio, siempre y
cuando no se trate del incumplimiento de leyes o normas.

13. Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva
con estudiante compaiieros de trabajo o acudientes
Articulo 552. Derechos del Funcionario de Salud Ocupacional
1. Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa
2. Recibir con anticipacion, material para llevar el inventario y
control de casos atendidos
3. Gozar de la seguridad social estipulada por la ley
4. Tener un ambiente propicio para desempefar su labor, con
muebles y equipos de trabajo
5. Recibir una remuneracion justa y puntual
6. Gozar del aprecio por parte de la comunidad educativa.
Articulo 562. Deberes y Funciones del Funcionario(a) de Salud
Ocupacional
1. Velar por la seguridad de los empleados y la poblacion estudiantil
2. Fomentar los buenos habitos de higiene y salud
3. Ejercer las funciones de Vigia de la salud prestando los primeros
auxilios cuando las circunstancias lo ameriten
4. Representar a la institucion ante la aseguradora de riesgos
profesionales, cumpliendo los parametros establecidos por la
misma
5. Reportar oportunamente los accidentes de trabajos a la
aseguradora de Riesgos Profesionales
6. Realizar periédicamente pautas activas con los empleados que
contribuyan a mejorar sus condiciones fisicas
7. Coordinar las charlas formativas para la Comunidad Educativa
referente a la salud
8. Realizar un Panorama de Riegos, darlo a conocer a la comunidad
educativa y dar recomendaciones especificas previniendo
catastrofes
9. Informar a la Rectora o Coordinadora Académica de las anomalias
que se presenten en el drea que le compete
10. Llevar organizadamente el registro de casos atendidos
11. Dar un uso adecuado a los implementos del botiquin, vy
mantenerlo bien dotado
12. Informar a tiempo a la Rectora de las necesidades requeridas
para el cumplimiento de sus funciones.
13. Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva con
estudiante compafieros de trabajo o acudientes



Articulo 572. Derechos del Aseador (a)
1. Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa
2. Recibir a tiempo sus implementos de aseo e higiene para el
plantel
3. Suministrarle vestuario adecuado para su labor
4. Gozar de la seguridad social estipulada por la ley
5. Recibir una remuneracion justa y puntual
Articulo 582. Deberes y Funciones del Aseador:
1. Responsabilizarse del mantenimiento y seguridad de sus
implementos de trabajo
2. Cuidar los muebles, enseres, equipos de oficina, y de mas
elementos, al hacer aseo en cada dependencia, reportando en
forma inmediata los dafios que se presentan
3. Responder por el aseo y buena presentacion del establecimiento
4. Dar sus testimonio de colaboraciéon y capacidad de servicio como
un aporte valioso a la formacién de los educandos
5. Actuary cumplir conforme las normas que disponga la Rectora
6. Colaborar con la Rectora, Coordinadora y Docentes en las
actividades que requieran de sus servicios
7. Someterse al horario establecido
Evitar realiza actividades ajenas a su cargo
9. Evitar comentarios dafiinos en contra de algin miembro de la
comunidad educativa
10. Guardar absoluta reserva sobre los asuntos que sean
de su conocimiento, por razén de su oficio, siempre y cuando
no se trate del incumplimiento de leyes o normas o de incurrir en
un delito sancionado por la ley Penal
11. Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva con
estudiante companieros de trabajo o acudientes
Articulo 592. Derechos del responsable de la tienda Escolar
1. Recibir un trato amble y cordial por parte de toda la comunidad
educativa
2. Contar con los elementos necesarios para la buena prestacién de
su servicio.
3. Gozar del servicio de salud ocupacional
Ser miembro activo de las actividades culturales del Liceo
5. Tener un ambiente propicio para desempefiar 6ptimamente sus
funciones.
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Articulo 602. Deberes y Funciones del (la) Responsable de la Cooperativa
o Tienda Escolar
La cooperativa o tienda escolar no es un establecimiento comercial, sino
un servicio privado para satisfacer las necesidades de la comunidad
educativa durante la jornada escolar y tiene las siguientes funciones:
1. Atender con prontitud y eficiencia a todo el personal
2. Fijar en lugar visible lista de articulos y precios y solicitar permiso
a el Consejo Directivo para aumentar sus valores
3. Ofrecer los servicios a un menor costo que en el comercio local
4. Dar un trato cortes y de buena voluntad a los educadores,
estudiantes y empleados del plantel
5. Mantener higiene en el espacio estipulado para la cooperativa o
tienda escolar y en los comestibles
Informar sobre cualquier novedad que ocurra en la atencidn a
algin miembro de la comunidad
7. Expender productos de alta calidad y valor nutricional
8. Mantener recipientes para la basura
9. Recibiry devolver billetes solo aceptados en el comercio
10. Cuidar de su presentacion personal
11. Mantener un buen comportamiento que sirva de ejemplo
12. Evitar comentarios imprudentes o dafiinos
13. Colaborar con las actividades de la institucién
14. Suspender la venta de meriendas en hora de clases a los
estudiantes.
15. Evitar mantener relaciones amorosos o de confianza excesiva con
estudiante companferos de trabajo o acudientes
CAPITULO 6
PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIAS Y REGIMEN DE SANA CONVIVENCIA

o

Articulo 612. Principios Orientadores en la Aplicacion de Procesos
Disciplinarios

Los principios que el Liceo Mixto de la Costa tiene en cuenta para la
Aplicacidn de procesos disciplinarios son los siguientes:

1. Funcidn del proceso disciplinario escolar. Su funcién es pedagodgica,
formativa y creadora de parametros de comportamiento deseables en la
convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o miembro
de la comunidad educativa que se relacione con el Liceo y le sea atribuida



una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad
inherente al ser.

3. Buena fe. Siempre se presumira la buena fe en la conducta del
estudiante, sujeto de accidon correctiva o sancion. Cuando se cometa una
falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que exista
causal de justificacion, se considerara contraria al Manual de Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa, los estudiantes,
s6lo seran investigados, sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el manual vigente al momento de la
realizaciédn u omision del hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando
deba ser tratado con lo aqui dispuesto, le seran aplicadas las normas
existentes al caso atribuido, ante quien sea competente previamente
establecido, observando las formas propias de la Constitucién, la Ley vy el
presente reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un proceso disciplinario-
pedagdgico, quedara prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en
todo caso las faltas sélo seran sancionables a titulo de dolo o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato
del Colegio, tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminaciéon por su edad, raza, origen nacional o familiar,
lengua, opinidn politica o filosoéfica.

Articulo 622. Finalidad del Manual de Convivencia y las Funciones
Disciplinarias Pedagogicas

El manual de convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y las
funciones propuestas por el Liceo en relacion con el comportamiento de
sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

Articulo 632. Las Sanciones Disciplinarias

Cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagogicos, de
prevencién y formacién en valores o la extincién de comportamientos que
contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Articulo 642. Derecho a la Defensa

El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la
investigacion, a que se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su
version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede
estar acompafnado de sus padres, acudiente y a interponer el recurso de
reposicion sobre la decisién.

Articulo 652. Proporcionalidad

La sancidn disciplinaria correspondera a la gravedad de la falta cometida.
Al graduar la sancién se deben aplicar los criterios contenidos en este
manual.

Articulo 662. Motivacién

Toda decision de fondo serd motivada. Las sanciones que se impongan
contendran una sustentaciéon desde el querer pedagdgico y un fin
formativo.

Articulo 679. Interpretacion del Orden Interno

En la interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, se tendra en cuenta
que la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacion de
valores positivos y la formacidn integral de los estudiantes.

Articulo 682. Aplicacion de principios e Integracion Normativa

En la aplicacion del régimen disciplinario se tendran en cuenta las normas
establecidas para procesos administrativos.

Articulo 692. Garantia de la labor Educativa

Todo miembro de la comunidad educativa, ejercerd sus derechos,
cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Articulo 702. Abuso del Derecho

El estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hara
acreedor a una accidn correctiva o sancion.

Articulo 712. Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad
Educativa (Bien Comtin)

El ejercicio de los derechos de los estudiantes, de sus padres o acudientes
autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de los demas
educandos, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad
educativa de la institucion.

Articulo 722. Participacion

Todos los estudiantes y sus padres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un
proceso de analisis comportamental.

Articulo 732. Necesidad de la prueba

El proceso buscard la verdad de los hechos con pruebas veraces vy
pertinentes.

Articulo 74¢2. Participacion de los Padres de Familia

Al ser el proceso disciplinario un proceso de caracter administrativo y
esencialmente pedagoégico y por ende excluir el cardcter penal, la
participacion de los padres debe ser de caracter formativo no como
contrapartes de la institucion educativa, pues ellos son los primeros
responsables de la educacion de sus hijos.



Articulo 752. Potestad Disciplinaria
De conformidad con el literal g del decreto 1861 de 1994, la funcién
disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al (la)RECTOR
(A).
Articulo 762. Debido Proceso
En toda accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se
seguird el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacidn de
una estrategia formativa y/o sancién, frente a una dificultad o conflicto de
intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el
ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente:
“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario,
mutatis mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacién se
modula para adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y
objeto del derecho disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los
principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que informan la
funcién administrativa”. Sentencia 967 de 2007
La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precisién con
la que se debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal
por lo que se admite la consagracion de tipos abiertos al igual que un
margen razonable del fallador disciplinario en el proceso de adecuacion
tipica de las conductas disciplinarias, dejando clara la conducta que se le
imputa.
Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco
constitucional y legal, para establecer las reglas que consideren
apropiadas para regir las relaciones dentro de la comunidad educativa. Sin
embargo, también tienen el mandato de regular dichas relaciones
mediante reglas claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.
Articulo 772. Objetivo del Debido Proceso
Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso publico para el
estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser
sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el
Articulo 29 de la Constitucidén Politica de Colombia y los sefalados en el
manual, EL LICEO reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se
debera:

e Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas

implicadas, intencionalidad, momento y lugar.
e Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

e Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente reglamento o
manual de convivencia.
e Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes
estrategias pedagdgicas y/o sanciones.

En todos los casos, en la decisién de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendrd en cuenta los “principios
orientadores en la aplicacion del manual de convivencia”
Articulo 782. Procedimientos para el Debido Proceso
1. Formulacion de Queja o conocimiento de oficio. La actuacion
disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no se
corresponden con las disposiciones del manual de convivencia. Procede
por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad
educativa la cual serda debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son
conocidos directamente por un funcionario de la institucion, quien
levantara un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.
2. Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de
los hechos y las personas intervinientes en ellos a quienes puede
solicitarse rendir su version libre y espontanea, para establecer un cierto
grado de certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
se desarrollaron los hechos.
Si la falta es considerada leve se hace una reflexién y un compromiso con
el estudiante y se consigna en el proceso formativo. Si la falta es leve
reiterativa, considerada grave o gravisima, el responsable de regular la
convivencia escolar efectuard la indagacidn preliminar y comunicara al
rector la procedencia de apertura del disciplinario.
3. Apertura del disciplinario. Si de la averiguacidn preliminar se concluye
que efectivamente se estd en presencia de una o varias faltas graves o
gravisimas que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se
procede a iniciar el disciplinario mediante comunicacién dirigida a los
padres de familia y/o acudientes y al estudiante solicitando la
presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena
el Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.
4. Participacion de los progenitores. Los progenitores podran participar
en el disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su
participacion sera estrictamente para salvaguardar la proteccidon de los
derechos de su hijo, no como contraparte de la institucion y menos adn
para tratar de evitar la aplicacién de las estrategias formativas y/o
sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de aprendizaje para




el estudiante que confirman el cardcter esencialmente pedagdgico de los
procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reconocer
sus faltas vy la asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en armonia con
su entorno social.

5. Descargos. En la misma reunién en la que se notifique la apertura del
disciplinario o al siguiente dia, el estudiante debera presentar sus
descargos por escrito los cuales deberd hacer de manera personal y sin
faltar a la verdad.

6. Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles,
pertinentes, conducentes y ante todo oportunas. Entre los medios de
prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales,
representativos y todos los que la ley procesal civil Colombiana admite.

7. Estudio del caso por parte del Comité de Convivencia. Los miembros
del Comité de Convivencia analizaran el caso verificando la infraccién a las
faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el
presente Manual. Luego de garantizar el derecho a la defensa, el Comité
deliberara, decidira, levantara acta de la reunidon y comunicara a través de
un acuerdo motivado y congruente.

8. Resolucion Rectoral.La decisidn final la tomard el Rector(a) mediante
Resolucion Motivada y la notificard a los padres de familia y/o acudientes
y al estudiante.

9. Recurso. Contra la Resolucidon Rectoral que notifique la decision,
procedera el recurso de Reposicidn.

102. Suspension del proceso. Si los hechos acontecen finalizando el
periodo escolar o aportas de los periodos legales establecidos para
vacaciones escolares, se suspende el proceso y los términos en caso de
recursos y se iniciara o continuara el proceso al reanudarse las actividades
Articulo 792. Faltas

Definicién de las faltas: Una falta es un desacierto al que el estudiante
llega cuando incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso
responsable de la libertad, afectdndose y/o afectando la comunidad
educativa, puede ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones

En el Liceo se consideran situaciones de Tipo | las faltas leves, de Tipo Il
las faltas graves y de Tipo lll las faltas gravisimas. Las tres clasificaciones se
contemplan en el presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia.
Articulo 802. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las
Faltas

1. Reincidencia.

2. Complicidad.

3. Abuso de confianza.

4. Evasidn o negacién de responsabilidades.

5. Alevosia, premeditacién y planeacion de la falta.

Articulo 812. Circunstancias Atenuantes

Para la imposicion de cualquier sancidn constitutiva de una falta descrita
bajo este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, la autoridad
competente tomara en cuenta las circunstancias atenuantes bajo las
cuales ocurrid el hecho.

De manera concreta, las siguientes circunstancias atenuantes, deberan ser
tenidas en cuenta para la imposicién o no de sanciones:

1. El desarrollo mental y afectivo, circunstancias personales, familiares y
sociales.

2. La confesion de la falta antes de iniciado el procedimiento disciplinario.
3. El haber observado buen comportamiento anterior.

4. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

5. El haber sido inducido a cometer la falta por otra persona mayor en
edad y/o con madurez Psico-afectiva.

6. Cometer la falta en estado de alteracidn originada en circunstancias o
condiciones de dificil prevencién y gravedad extrema, que causan dolor
fisico o psiquico, debidamente comprobada.

7. Grado de participacion en los hechos.

Articulo 822. Circunstancias Agravantes

Las siguientes circunstancias agravantes deberan ser tenidas en cuenta
para la imposicion o no de sanciones:

1. Las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Magnitud de la perturbacién de la actividad pedagdgica que se esté
desarrollando, medida en cuanto al mal ejemplo que la conducta pudo
tener frente a los demas comparieros y/o el docente.

3. El haber inducido a otros a cometer la falta.

4. La reincidencia en la comisidn de una o varias faltas disciplinarias.

5. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad
educativa.

6. Las modalidades y circunstancias en que se comete la falta, que se
apreciaran teniendo en cuenta las circunstancias de tiempo, modo y lugar
y el grado de participacidn en la comision del hecho.

7. La realizacién del hecho cuando en ella participan dos (2) o mas
estudiantes.

8. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.



9. Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad fisica o
psiquica de otras personas.

10. Atribuir la responsabilidad a otra persona sin tenerla

Articulo 832. Faltas Leves (Situacion Tipo 1)

Corresponden a los Conflictos manejados inadecuadamente y situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No generan
dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental, pero si perturban el normal
desarrollo del proceso pedagoégico.

Se consideran faltas o situaciones de tipo | entre otras las siguientes:

1. Imponer, divulgar o llamar a los miembros de la comunidad educativa o
personal relacionado con el servicio educativo mediante apodos,
sobrenombres o expresiones que se consideren ofensivas.

2. Utilizar expresiones irrespetuosas y soeces dentro de la Institucion que
se consideren como falta de cultura y delicadeza.

3. Hacer caso omiso de las instrucciones y observaciones dadas por los
docentes, directivos docentes de la Institucién y responsables de las
diferentes dependencias.

4. Comportarse inadecuadamente en actos comunitarios o interrumpirlos
con gritos, silbidos, charlas, rechiflas, ruidos o con elementos que impidan
su normal desarrollo.

5. Comportarse inadecuadamente dentro y fuera del aula de clase o
interrumpir la clase con gritos, silbidos, charlas, rechiflas, ruidos o con
elementos tales como marcadores, papeles u otros que impidan el normal
desarrollo escolar, ya sea en presencia o ausencia del docente.

6. Masticar chicle o goma de mascar dentro de la institucion.

7. Traer y/o usar en la Institucién objetos que distraigan o interfieran en
las actividades escolares tales como juegos, cdmaras de video, grabadoras,
radios, reproductor de musica de cualquier tipo, iPod, ipad, o cualquier
tipo de Tablet, revistas, audifonos, cargador para celular, planchas para el
cabello, maquillaje, mascotas u otros similares.

8. Hacer uso del celular durante las clases y actos comunitarios,
interrumpiendo la concentraciéon y atencion personal y del grupo.
Igualmente traer al colegio el manos libres y hacer uso de él.

9. Prestar los implementos y Uutiles solicitados previamente por las
diferentes asignaturas en los cambios de clase o durante el desarrollo de
actividades curriculares a compafieros de diferentes grupos.

10. Desplazarse a la Recepcion de la Institucidn sin autorizacion a recibir
los implementos y utiles solicitados previamente por las diferentes
asignaturas y que no fueron traidos por los estudiantes a la Institucion por
olvido.

11. Participar en juegos bruscos, violentos, y de manos o pies.

12. Deslizarse por los pasamanos de las escaleras de la Institucion,
desplazarse corriendo y/o atropellando a algiin miembro de la comunidad
educativa o personal relacionado con el servicio educativo.

13. Irrespetar los simbolos patrios e institucionales.

14. Portar incorrectamente el uniforme ya sea por falta de orden y
limpieza o por no tener en cuenta el modelo establecido por la Institucidn.
15. Presentarse a la Institucion sin portar el uniforme sin la debida
autorizacidn o conocimiento previo por parte de la Rectora o
Coordinadora Académica con el que no corresponde segun el horario.

16. Portar el uniforme después de terminada la jornada escolar, en lugares
publicos excepto en representacion de la Institucion.

17. No portar el carné que la acredita como estudiante de la Institucién en
la jornada escolar y/o no presentarlo en las actividades que se requieran.
18. Escribir, pintar o manchar las paredes, pisos, sillas, carteleras y otros
espacios donde no esté autorizado la fijacion de cualquier tipo de
publicidad.

19. Ingresar a la sala de profesores, oficinas, y tienda escolar de la
Institucidn sin previa autorizacion.

20. No respetar el turno de sus compaiieras y personal relacionado con el
servicio educativo cuando se hace uso de los servicios que presta la
institucion.

21. Hacer uso del servicio de la tienda escolar, y unidades sanitarias, en
horas de clase o durante alguna actividad curricular, a menos que sean
autorizadas por el respectivo docente.

22. Incumplir el reglamento interno de cada dependencia de la Institucion.
23. No reponer los materiales didacticos o de laboratorio que hayan sido
dafiados o se hayan perdido en la dependencia mientras se hacia uso de
ésta.

24. Dejar en desorden el aula de clase o cualquier dependencia de la
Institucion al terminar las clases o al finalizar la jornada escolar.

25. Negarse a limpiar los sitios o lugares que por un u otra razén ensucio.
26. Ingresar y permanecer en el aula o en los pasillos en momento de
descanso.

27. Arrojar basuras dentro del aula de clase o de la Institucion por fuera de
los recipientes destinados para ello.

28. Comer y/o beber alimentos dentro de la Institucién en horas distintas
a las sefialadas para los descansos.

29. No asistir puntualmente a la Institucién o inasistir injustificadamente a
ella o a las clases luego de iniciada la jornada escolar para actividades y



actos comunitarios programados tales como: convivencias, actos
litdrgicos, programas sociales, culturales y deportivos.

30. No presentar oportunamente la excusa que justifique su ausencia a la
jornada escolar de uno o varios dias conforme el procedimiento sefialado
31. Tocar el timbre o cualquier dispositivo que indica el cambio de clases,
comienzo o conclusion de la jornada escolar sin ser autorizado
previamente.

32. Promover el desorden en corredores o aulas de clases durante los
cambios de clase.

33. Permanecer en la Institucién en horarios diferentes al de la jornada
escolar salvo autorizacion expresa.

34. Llamar al Padre de familia y/o acudiente para que lo (la) retire de la
jornada escolar por encontrase enferma (o) o indispuesta(o) sin haber
dado previo aviso al personal administrativo

35. No entregar oportunamente los comunicados, circulares y citaciones
que se envien a los Padres de Familia o Acudiente.

36. No devolver oportunamente a la Institucién, informes o notificaciones
enviados y/o solicitados a los Padres de Familia o Acudientes.

37. No permanecer durante las actividades programadas en los lugares
asignados para ello.

38. Abrir dependencias de la institucion que se encuentren cerradas sin la
previa autorizacion

39. No mantener una postura acorde con el cumplimiento de las
sefializaciones del entorno escolar, obstaculizando una movilidad fluida y
sin conflicto.

40. Salir de la institucién durante las actividades extra clase sin previa
autorizacidn de Padres de Familia y/o Acudiente y la institucion

Paragrafo 1. El uso del teléfono celular se permite sdlo en las horas de
descanso y soélo como teléfono, por eso no se permite traer ni usar el
manos libres. El cuidado del mismo es responsabilidad de la estudiante, la
instituciéon no se hace responsable de la pérdida o dafio de estos
elementos.

Paragrafo 2. El Liceo Mixto de la Costa no se harad responsable por la
pérdida de dinero ni de los objetos de valor que el estudiante traiga a la
institucién como joyas, o aparatos tecnoldgicos

Paragrafo 3:Se considera uso inadecuado del celulartodo aquel que se
haga en horas de clase, servicio sanitario, en actos civicos, en
celebraciones propias de la institucion y en general en horas diferentes a
los descansos. La intencidn del Liceo en este sentido es propender por el
buen uso de la tecnologia, pero asi mismo fomentar en el uso adecuado

de la misma, por lo tanto la institucién se exime de cualquier
responsabilidad sobre la propiedad y uso de los teléfonos celulares que
hagan los estudiantes dentro y fuera de sus instalaciones. Si el (la)
estudiante es sorprendida (o) utilizando el celular indebidamente se
decomisara y solo se le entregara al padre de familia después de haber
firmado un acta de compromiso, de repetirse el hecho el celular se
decomisara nuevamente y se entregara al finalizar el afio escolar

Articulo 842. Faltas Graves (Situacién Tipo Il)

Situaciones de agresidén escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
1.Que se presenten de manera repetida o sistematica

2.Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Se consideran faltas o situaciones de tipo Il entre otras las siguientes:

1. Portar cigarrillos o fumar, introducir al establecimiento licor, ingerir o
consumir por cualquier via y/o distribuir licor o cualquier bebida
embriagante, medicamentos no prescritos por el médico tratante o
similares, dentro o fuera de la Institucién Educativa portando el uniforme.
2. Participar promover o ser participe en ritos satanicos, brujerias y otras
practicas supersticiosas.

3. Realizar actos de sabotaje contra cualquier miembro de la comunidad
educativa y personal relacionado con el servicio educativo. Conspirar
contra una orden, sugerencia o recomendacion de un docente y/o
miembro de la comunidad educativa.

4. Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la
comunidad educativa.

5. Ofrecer dinero o sobornar en algun aspecto de indole moral, ético,
académico a docentes, compafieras, otro miembro de la comunidad
educativa o personal relacionado con el servicio educativo.

6. Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a practicas
denigrantes, deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan
negativamente en su educacion sexual.

7. Promover y/o participar dentro o fuera de la Institucion Educativa en
actividades y eventos que vulneren la dignidad de las personas o que
vayan en contra de los principios y filosofia Liceista.

8. Divulgar en diferentes sitios de la Instituciéon o en medios masivos de
comunicacion (internet, radio, paginas sociales, entre otros) frases,
imagenes, fotos, expresiones, textos o contenidos con utilizacion de
vocabulario soez, que atente contra la dignidad de cualquier miembro de



la comunidad educativa, del personal relacionado con el servicio
educativo, del buen nombre de la Institucién o que vaya en contra de la
moral y las buenas costumbres.

9. Agredir de hecho o de palabra, amenazar, insultar, tratar con gritos y
vulgaridades, pelear, intimidar, instigar, hacer burlas o comentarios
ofensivos y/o reaccionar con violencia verbal o de hecho, ante las
observaciones que sobre el comportamiento, le haga cualquier miembro
de la comunidad educativa o personal relacionado con el servicio
educativo.

10. No llegar a la Institucién a la hora de inicio de la jornada escolar
habiendo salido de su casa para ésta y en cambio, con desconocimiento de
Padres de Familia, Acudiente y/o Institucién dirigirse a un sitio diferente.
11. Celebrar dentro y/o en los alrededores de la Institucion cualquier
evento en el cual se arrojen huevos, harina, agua, espuma o cualquier
sustancia que atente contra los bienes ajenos, la salud y/o seguridad de
las compaiieras, vecindario y de la Institucién o que incomoden o
perturben el trabajo escolar y la tranquilidad del entorno.

12. Promover y/o Participar en juegos de azar dentro de la Institucion
portando o no el uniforme o fuera de la Institucién portando el uniforme.
13. Asumir mal comportamiento cuando forme parte de alguna
representacién de la Institucién a nivel académico, deportivo, artistico,
cultural o religioso.

14. Tener actitudes, gestos y comportamientos tendientes a una expresion
afectiva inadecuada.

15. Cometer, plagios o fraude en las evaluaciones, trabajos, consultas,
tareas, talleres o cualquier otra actividad académica.

16. Presentar trabajos como de producciéon personal que sean plagios y/o
copias realizados por terceros.

17. Falsificar, alterar y/o modificar firmas, libros, documentos
institucionales, permisos y/o excusas de los Padres de Familia o Acudiente,
calificaciones o similares.

18. Realizar dentro de la Institucidn en provecho propio y sin autorizacion
de la Rectora rifas, ventas, compras, permuta y otras negociaciones
similares u otras formas de obtener utilidades.

19. Realizar por fuera de la Institucién en provecho propio y haciendo uso
del nombre de la Institucion sin autorizacién de la Rectora excursiones,
paseos, desfiles, fiestas, anuarios, promocion., u otros eventos similares;
rifas, ventas, compras, permuta, préstamo de prendas y otras
negociaciones similares u otras formas de obtener utilidades.

20. Hacer uso indebido de los sistemas de comunicacién de la Institucidn.

21. Hacerse suplantar o suplantar a una compaiiera con el fin de evadir el
cumplimiento de los deberes académicos o comportamentales.

22. Incurrir en comportamientos inapropiados portando el uniforme que
atenten contra la moral, las buenas costumbres, el orden publicoy la
filosofia institucional.

23. Participar en escandalos o altercados dentro o fuera de la Institucion o
incitar a su realizacién.

24. Discriminar los miembros de la comunidad educativa y personal
relacionado con el servicio educativo por cualquier motivo.

25. Permanecer en el area de servicios sanitarios por mas tiempo del
estrictamente necesario y/o en actividades diferentes a las que son del
objeto exclusivo del lugar.

26. Sustraer, dafiar, rayar, esconder o botar libros, utiles, bienes y otras
pertenencias de sus compafieras y/o docentes.

27. No entregar todos los bienes encontrados y que no sean de su
pertenencia a cualquier docente o directivo docente.

28. Ser reiterativo en el uso indebido del uniforme escolar de diario y de
educacion fisica.

29. Interrumpir reiteradamente las clases con intervenciones que motive
dentro de sus compafieros desatencién de las clases.

30. Ocasionar de manera intencional dafios, perjuicios o pérdidas en los
bienes, enseres y equipos de la Institucidn o que estén a cargo de ella.

31. Daflar de manera intencional cualquier implemento didactico de la
Institucion o de cualquier miembro de la comunidad educativa, entregado
en calidad de préstamo o para su uso.

32. Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

33. Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer acto
que constituya infracciéon académica o de convivencia, o que de cualquier
manera atente contra la moral, la ley, la salud, las buenas costumbres vy el
orden publico.

34. Promover y/o participar fuera de la Institucion portando el uniforme o
distintivos de la misma en desdrdenes en lugares o actividades publicas.
35. Prestar el uniforme escolar a cualquier persona con el fin de utilizarlo
en actos que vayan en contra del buen nombre de la Institucién.

36. Retirarse de cualquier actividad programada por la Institucién sin la
autorizacion requerida.

37. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemdtica.



b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados (segtn el articulo 40 del decreto 1965
del 2013).

38. Atentar contra cualquier aspecto de la moral cristiana

39. Establecer o estar en unién marital conforme esta unién lo permite
Paragrafo 1. La o El estudiante que con la sola acciéon u omision, o con
varias acciones u omisiones infrinja varias disposiciones del Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia o varias veces la misma disposicidn,
quedard sometida (o) al procedimiento establecido para faltas o
situaciones tipo Il.

Paragrafo 2 Debido a que la institucion es Unica y exclusiva para formar
jévenes solteros (as) en el evento en que uno (a) de ellos (as) contraiga
matrimonio, sea madre o padre soltero (a), o se le compruebe embarazo o
aborto durante el afio escolar, se le ofrecerd la opcidn de continuar sus
clases semi -presencial en jornada contraria a la ofrecida por la
institucion.

Articulo 852. Faltas Gravisimas o Situaciones Tipo Il

Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual.

Se consideran faltas o situaciones de tipo lll las siguientes:

1. No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o
integridad fisica de los miembros de la comunidad educativa y personal
relacionado con el servicio educativo o de hechos punibles o faltas
disciplinarias de las cuales se tenga conocimiento y que fueren cometidos
por miembros de la Comunidad Educativa.

2. Presentarse a la Institucién Educativa bajo el efecto de bebidas
alcohdlicas y/o sustancias psicoactivas, alucindgenas, estupefacientes,
medicamentos no prescritos por el médico tratante o similares.

3. Traer, vender y/o comercializar sustancias psicoactivas y/o
alucindgenas, estupefacientes o similares o que atenten contra la
integridad fisica dentro y fuera de la Institucién Educativa.

4. Portar armas o elementos de fuego, cortantes, punzantes o corto
punzantes, inflamables, paralizantes, alergentes, aerosoles o similares,
exceptuandose los elementos que con fines académicos hayan sido
solicitados por los docentes.

5. Acosar sexualmente, ejercer exhibicionismo, traer, portar o exhibir
material pornografico o propaganda subversiva.

6. Pertenecer a grupos, pandillas, combos o bandas que representen
peligro para la integridad de las personas, de sus bienes o de la comunidad
en general.

7. Cometer por accidon u omisién hechos punibles definidos en el cédigo
penal y leyes Colombianas que lo modifiquen o adicionen.

8. Esconder, arrojar las maletines, morrales y mezclar los utiles y objetos
personales de sus compafieros

9. El robo, auto robo o hurto comprobado

10. Escribir, pintar o manchar las paredes, pisos, sillas, carteleras y otros
lugares o bienes muebles con frases, expresiones, textos o contenidos con
utilizacion de vocabulario soez, mensajes obscenos, amenazadores,
subliminales o que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, del personal relacionado con el servicio educativo,
del buen nombre de la Institucion o que vaya en contra de la moral, las
buenas costumbres o el orden publico.

11. Tomar o usar sin consentimiento los libros, utiles, bienes y otras
pertenencias ajenos con el fin de realizar actos de vandalismo.

12. Botar o danar intencionalmente, o llevarse de manera abusiva y
arbitraria los utensilios o alimentos de la tienda escolar o cafeteria o de
sus compafieras.

13. Saltar o volarse paredes mallas o similares para la salida o ingreso de la
Institucion.

14. Realizar grafitis o escrito en las paredes internas o externas de la
Institucion.

15. Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas
como delitos en el ordenamiento penal y otras.

16. Incumplimiento de sanciones

17. Protagonizar o azuzar a compafieros para actos violentos dentro y
fuera del plantel

18. La comisién de mas de tres faltas durante el afio escolar del Tipo que
fuere.

Articulo 862. Estrategias Formativas y/o Sanciones

La accion correctiva y de la sancion tiene funcién esencialmente
pedagdgica y formativa, es por ello que la Corte Constitucional advirtio
que los Colegios no estdn obligados a mantener en sus aulas, a quienes en
forma constante y reiterada, desconocen las directrices disciplinarias,
rendimiento académico Bajo, y la falta de compromiso con la institucion.
Esta sala fue enfatica en sefalar que el DEBERde los estudiantes, radica
desde el punto de vista disciplinario en RESPETAR EL REGLAMENTO Y LAS
BUENAS COSTUMBRES. Destacd a la vez que los estudiantes tienen la
obligacién de mantener las normas de presentacién en la institucion, asi
como el cumplimiento del horariode entrada y salida, la puntualidad en las



clases o actividades programadas y respetar toda la comunidad
educativa.(CF Sentencia T-439 de 1.993)

Las estrategias formativas y sanciones, se aplicaran de acuerdo a las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que se cometa la falta
teniendo en consideracion los atenuantes y los agravantes establecidos
para el proceso disciplinario.

En el Liceo se han establecido las siguientes estrategias formativas, las
cuales se aplicaran segun la falta:

. Amonestacion verbal.

. Amonestacion escrita.

. Notificacién a los padres de familia y Actacompromiso comportamental.
. Jornada de reflexion y/o trabajos especiales.

. Retencién de implementos.

. Prohibicién de representar el colegio.

. Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta.

. Suspension de programas especiales o de representacion. y/o de clases
de 1 a tres dias maximo con un programa de formacion.

9. Acuerdo Pedagdgico de Comportamiento

10. Asistencia a un programa de orientacidén y tratamiento o Remision
especializada

11. Matricula Motivada

12."No renovacion o Cancelacién del Contrato de Matricula

Articulo 872. Sanciones y Procedimientos para las Faltas Tipo |

1. Amonestacion verbal.Consiste en un didlogo formativo con el
Estudiante del cual se deja constancia por escrito en el diario de campo
del Docente.Busca ayudar a tomar conciencia de las implicaciones de su
comportamiento, por haber cometido por primera, o segunda vez
cualquier falta o situaciones tipo | determinada en este Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia. Esta amonestacidn debe concluir con un
claro compromiso por parte del Estudiante, el cual sera evaluado en su
comportamiento futuro. La puede realizar cualquier docente, Directivo
Docente, o personal de apoyo de la institucion, y la reportara al orientador
de grupo en el Formato F11 (Memoreporte), quien la registrara con los
debidos anexos en el observador del estudiante

2. Amonestacion Escrita:Estrategia formativa aplicada al cometer por
tercera vez una falta leve. La realizard el orientador de grupo en el
formato F41, al percatarse de que el estudiante ya ha tenido reportadas
amonestacion verbal. Consiste en un formato que serd anexado al
observador del estudiante, donde se describiran los hechos, él anotara
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sus descargos, comprometiéndose a cambiar su actitud y a evitar incurrir
en algun otro tipo de falta.

3. Acuerdo pedagégico de comportamiento.

Consiste en un compromiso que de manera escrita que asume el
estudiante en presencia de los Padres de Familia o Acudiente, el
Orientador de grupo y/o la Coordinadora u Orientadora, por la comisién
por mas de tres veces de una falta o situaciones tipo | donde se
compromete a no incurrir en ningun tipo de falta, y acepta que en caso
contrario sera sometido a la apertura de un disciplinario, tendiente a
mejorar la calidad de su proceso formativo mediante el cumplimiento de
las acciones formativas por él mismo propuestas y/o los demas asistentes,
el cual es firmado por todos los asistentes en sefial de conocimiento y
aceptacién del mismo.

Previo a la suscripcién del Acuerdopedagogico de comportamiento, el
estudiante sera escuchado y hara sus respectivos descargos de manera
escrita en el Formato F33 ante la autoridad involucrada.Luego se citara
para la suscripcion del Acuerdopedagdgico al estudiante, los Padres de
Familia o Acudiente y el Orientador de Grupo, quien ya habrd remitido a
laCoordinadora u Orientadora Escolar, el conocimiento de la falta, citard a
los Padres de Familia o Acudiente del estudiante para analizar de forma
conjunta su situacién disciplinaria y buscar féormulas que permitan una
adecuada normalizacidn, ademasregistrara la situacidon en al Observador
del estudiante.

El seguimiento al Acuerdo pedagdgico de comportamiento se hara en el
Formato F32, conforme a los periodos académicos sefialados por la
Institucidn, previa valoracion por parte de la coordinadora acompafiada
del Orientador de grupo, se concluira si el Acuerdo se entiende finalizado
o si debe seguir siendo objeto de seguimiento. Los Padres de Familia o
Acudiente seran informados acerca de la no finalizacién del Acuerdo
pedagdgico de comportamiento en la entrega de informes académicos
periddicos por parte del Orientador de grupo de lo cual se dejara
constancia en el observador del estudiante.

En el caso que el estudiante que haya suscrito Acuerdo pedagdgico de
comportamiento, esté ejerciendo un cargo en el gobierno escolar, se
procedera a declarar la pérdida del derecho a ejercerlo y serd sucedida
por el estudiante que obtuvo el segundo lugar en nimero de votos el dia
de la eleccién del cargo. En caso que sea candidato a cargos del gobierno
escolar, la coordinadora informara al respecto a los docentes que hacen
parte del proyecto de formacién para la democracia, los cuales
procederan a retirar al candidato de la lista de elegibles.



Igualmente en el caso de que este participando de programas especiales,
serd suspendido de dichos programas

Se trata de una sancion complementaria, desarrollo de los valores de
honestidad y rectitud en el obrar y es independiente de la sancidn que el
comportamiento indebido generd.

4. Jornada de reflexion. Consiste en que el estudiante, bajo el
acompafiamiento directo de la Orientadora escolar y/o de |la
Coordinadora, desarrolla por escrito, a lo largo de una jornada escolar y
dentro de las instalaciones del Liceo una serie de actividades dirigidas que
pretenden llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio, por haber reincidido en una falta o situaciones
tipo | a pesar de haber firmado Acuerdo pedagdgico de comportamiento.
Previo a la aplicacién de la sancion, el estudiante sera escuchado y hara
sus respectivos descargos (F33) de manera escrita ante la Coordinadora u
Orientadora, quien conocera de la falta. El estudiante podra solicitar alli
mismo, la practica de pruebas que considere pertinentes.

Una vez comprobada la falta, la Coordinadora u Orientadora, presentara el
caso al Comité Escolar de Convivencia, en el formato F40 en el cual
rendirdun informe escrito del historial del estudiante con concepto
favorable o no yquien deberd decidir acerca de la aplicacion o no de la
sancién en un plazo no mayor a cinco (5) dias.

La decisidn serd comunicada por la Rectora al estudiante y los Padres de
Familia o Acudientes mediante comunicado, quienes serdn citados para el
efecto. Se dejara constancia escrita mediante Acta, y el Orientador de
Grupo registrara la situacidn en el observador del estudiante.

El estudiante después de cumplida la sancion de jornada de reflexion,
debe tomar iniciativa para ponerse al dia en los asuntos académicos
desarrollados.

Paragrafo. En la seccion de Preescolar y primaria, atendiendo a los
procesos de normalizacion propios de las nifias, pueden estructurarse, en
didlogo con la familia del estudiante, otras alternativas que ayuden al
objetivo de toma de conciencia y modificacion del comportamiento
Articulo 882. Sanciones y Procedimientos para las faltas Tipo Il

Al estudiante incurrir en una falta Tipo Il, por ser consideradas graves,
dicha falta, serd remitida de inmediato a la Coordinadora o Rectora,
quienes las registraran en el formato F38 y quienes de acuerdo a la
intensidad de la falta, determinaran los procedimientos a seguir.

1. Suspension de Programas Especiales y/o de Clases: Consiste en retirar
definitivamente de programas especiales en los que este participando el
estudiante, o de las clase, por un tiempo no mayor a tres dias segun sea el

caso. Al regresar el estudiante debera venir acompafiado de su acudiente
para que ambos firmen Acta Comportamental, la cual serd parte
integrante del Observador del Estudiante.

En el caso de que algun (a) estudiante contraiga matrimonio, sea madre o
padre soltero (a), o se le compruebe embarazo o aborto durante el afio
escolar, se le ofrecera la opcién de continuar sus clases semi -presencial
en jornada contraria a la ofrecida por la institucion.

2. Matricula Motivada:Consiste en una Resolucion Rectoral emitida por la
Rectora, después del estudiante haber incurrido en una Falta grave,
gravisima, o en varias faltas leves (mdas de cinco), habiendo ya sido
sancionado con Amonestacién Verbal y/o escrita, Acuerdo pedagdgico de
Comportamiento y/o Jornada de Reflexion. Previo a la emision de dicha
Resolucion, el estudiante serd escuchado en descargos en presencia de su
acudiente, el que quedara registrado y consignado en el Observador del
Alumno. El estudiante podra solicitar alli mismo las pruebas que considere
pertinentes. Después de ocurrida la Falta la Rectora tendra cinco dias para
realizar el respectivo procedimiento. En la Resolucién quedara establecido
que la renovacién del contrato de matricula serd sometido a estudio por
parte del Comité de Convivencia Escolar

3. No renovacion del contrato de matricula. Consiste en una sancion que
se aplica al finalizar el afio escolar cuando el estudiante ha incurrido en la
reiteracion (mas de 5) de faltas o situaciones tipo |, o en faltas Tipo Il y/o
Ill, y no ha dado muestra de mejora en su comportamiento pese a las
sanciones previamente aplicadas, o por la no finalizaciéon del Acuerdo
pedagdgico de comportamiento suscrito por el estudiante al finalizar el
tercer periodo académico del afio escolar por no evidenciarse cambio de
actitud y cumplimiento del compromiso asumido.

La coordinadora al finalizar el tercer periodo académico luego de la
reiteracion en la comision de faltas por parte del estudiante o no habiendo
finalizado el Acuerdo pedagdgico de comportamiento suscrito por el
estudiante al no evidenciarse cambio de actitud y cumplimiento del
compromiso asumido, informard del caso al Comité Escolar de
Convivencia para su respectivo estudio y analisis y éste contara con cinco
(5) dias para que emita conclusiones y recomendaciones dirigidas a la
Rectora.

Una vez emitido el informe, dentro de los cinco (5) dias siguientes, la
Rectora deberd decidir acerca de la renovacién o no del contrato de
matricula del estudiante para lo cual emitird la Resolucién Rectoral, la cual
serd notificada de manera personal. De no ser posible la comparecencia
de los Padres de Familia o Acudiente, se dejard constancia de esta



situacidn y se enviard copia de la resolucion por correo certificado a la
direccidén que haya sido suministrada en el acto de matricula. Si la decisidn
es la de no renovar el contrato de matricula para el afio siguiente se le
recomendara al estudiante previamente, al finalizar el 3er. Periodo, “un
cambio de ambiente escolar”

El Orientador de grupo dejard constancia escrita de la sancion aplicada en
el observador de la estudiante.

4. Cancelacion de Contrato de Matricula. Consiste en una sancién que se
aplica durante el desarrollo del afio escolar cuando el estudiante incurre
en una o varias faltas o situaciones tipoy Il y/o lll, que atentan contra el
bienestar de la Comunidad Educativa y el cabal logro de sus fines
educativos, y que a juicio de la Rectora previo concepto del Comité de
Convivencia, deban conducir a su desvinculacién definitiva de la
Institucién Educativa.

Es aplicada por la Rectora de la Institucién Educativa.

Una vez conocidos los hechos por la presunta comision de una falta, la
coordinadora de manera inmediata informara del caso al Comité Escolar
de Convivencia para su respectivo estudio y andlisis, el cual delegara en
una comision conformada por la coordinadora, el orientador de grupo, el
orientador escolar, y el docente que tuvo conocimiento de los hechos, la
realizacidn de la investigacion respectiva en un plazo no mayor a ocho (8)
dias; finalizado el término, la comisién deberd entregar un informe escrito
al Comité escolar de convivencia, con las pruebas que lo sustentan entre
las cuales debe figurar los descargos presentados por la estudiante y la
practica de las pruebas por ella solicitadas, para que éste dentro de los
cinco (5) dias siguientes emita conclusiones y recomendaciones dirigidas a
la Rectora. Una vez iniciada la investigacion por parte de la comision
nombrada por el Comité Escolar de Convivencia, ésta debera notificar en
forma escrita al estudiante y a los Padres de Familia o Acudiente.

Una vez emitido el informe, dentro de los diez (10) dias siguientes, la
Rectora debera decidir acerca de la cancelacion o no del contrato de
matricula de la estudiante para lo cual emitird la Resolucion Rectoral, la
cual serd notificada de manera personal. De no ser posible la
comparecencia de los Padres de Familia o Acudiente, se dejara constancia
de esta situacidn y se enviara copia de la Resolucién por correo certificado
a la direccidn que haya sido suministrada en el acto de matricula.

Si la decisidn es la no cancelacidn del contrato de matricula, la Rectora en
la Resolucién Rectoral que emita, debera decidir acerca de la renovacion o
no del contrato de matricula del estudiante para el afo escolar

inmediatamente El orientador de grupo dejara constancia escrita de la
sancion aplicada en el observador de la estudiante.
La sancidn se aplicara dentro de los tres (3) dias siguientes a la expedicién
de la Resolucion Rectoral en caso que no hay sido interpuesto recurso
alguno o una vez estos hayan sido decididos.
Paragrafo. Ademds de la sancion correspondiente, en caso que la faltas o
situaciones tipo Il, cometida permita la reparacion del dafio, entendido
éste como un derecho de la persona ofendida perteneciente a la
Comunidad Educativa y victima de la falta cometida, el estudiante deberd
compensar el dafio material o moral causado, el cual lesiond el patrimonio
o afecto los sentimientos, afectos, creencias, decoro, honor, reputacion,
vida privada, configuracion y aspectos fisicos de la victima o en la
consideracion que de ésta tienen los demds.
Para la reparacion del dafio, el estudiante debera cumplirla de acuerdo
con lo establecido por la Rectora, y debe estar acompafado en su
cumplimiento por la Orientadora escolar y/o el orientador de grupo.
Esta reparacién puede ser de indole pedagdgica, moral, afectiva, social o
econdmica y se determina por actitudes y hechos concretos que deba
asumir el estudiante para reparar el dafio causado.
Articulo 892. Sanciones y procedimientos para las Faltas Tipo Il
Por ser consideradas este tipo de situacionescomo Faltas Gravisimas, se
aplicara el siguiente procedimiento:
1. Verificacién de la Falta con los implicados
2. Recoleccién y analisis de Pruebas
3. Si son situaciones constitutivas de presuntos delitos que atenten
contra la integralidad, libertad y formacion sexualse realizard la
respectiva denuncia a la autoridad competente
4. Descargos del estudiante en presencia de los Padres y/o
Acudientes
5. Remision del caso al Comité de Convivencia Escolar
6. Analisis del caso por parte del Comité
7. Sancidn aplicada de acuerdo a la decision del Comité
Paragrafo: El Comité de Convivencia Escolardeterminara si se aplica
Matricula motivada, No renovacién del Contrato de matricula o
Cancelaciéon del Contrato de Matricula, en las cuales guardara igualmente
el procedimiento establecido en estas mismas sanciones para la
situaciones Tipo Il
Articulo 902. Sistema de Responsabilidad Penal para Adolecentes
Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de la



Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en caso de
que el estudiante Liceista, haya incurrido en delitos sancionados por la Ley
Penal Colombiana, la Rectora en su papel de representante legal del
Liceo, elevard la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

Articulo 912. Recursos

El estudiante sancionado y/o sus Padres de Familia o Acudiente, disponen
del recurso de reposicion y en subsidio de apelacién, para solicitar que
sean revocadas o reformadas las sanciones que le fueron impuestas al
estudiante en los casos de falta o situaciones tipo Il o Tipo IIl. Para las
faltas o situaciones tipo | no procede recurso alguno.

El recurso de reposicién tiene por objeto que quien aplicé la sancion,
reponga o no la decisidn o la reforme. El recurso de apelacidn consiste en
que el estamento superior estudie la decision tomada en primera
instancia y pueda confirmar o reformar. Entiéndase como estamento
superior el Consejo Directivo.

La decision del Consejo Directivo se tomara por mayoria absoluta de los
miembros; es decir, la mitad mas uno de los asistentes y acerca de la
decision se emitira resolucion rectoral contra la cual no procede recurso
alguno.

Articulo 922. Requisitos del recurso de Reposicion

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles,
siguientes a la notificacidn del contenido de la resolucidn.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma
respetuosa, de lo contrario no serdn valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que
no se tuvieron en cuenta en el disciplinario y que desvirtien la
responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacidon al debido
proceso.

Articulo 932. Interposicion de Recursos

Todo recurso debe interponerse dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la sancién, de forma escrita y serd resuelto
en un término maximo de diez (10) dias después de interpuesto. El recurso
no requiere formalidades especificas y una vez interpuesto, la sancidon
queda pendiente mientras se resuelve.

En caso de confirmarse la sancidn al haber sido decidido el recurso de
apelacién, la sancidon se considerara definitiva y contra ella no procederan

mas recursos. Las decisiones del Consejo Directivo seran ejecutadas por la
Rectora mediante resolucion rectoral

CAPITULO 7
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA Y LA RUTA DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Este capitulo del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia contiene
los aspectos generales que pide la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013 y el
decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 y que asume la Institucion
como compromiso con la Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn
y Mitigacion de la Violencia Escolar.

El Comité Escolar de Convivencia creado por la Ley anteriormente
mencionada, serd el encargado de apoyar la labor de promocion y
seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y
aplicacién del manual de convivencia y de la prevencidn y mitigacion de la
violencia escolar.

La conformacidn del Comité Escolar de Convivencia del Liceo Mixto de la
Costa, queda reglamentada con el Acuerdo No. 009 del OlFebrero de
2014, y esta detallada en el Articulo 432. Del presente Manual

La Rectora serd la presidente del Comité Escolar de Convivencia. En
ausencia dela Rectora, presidird la Coordinadora Académica o el docente
que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del
respectivo comité.

Articulo 949°. Programas y Proyectos Pedagdgicos del Comité Escolar de
Convivencia

El Liceo Mixto De La Costa desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos
en todos los niveles, en cuya gestidn y formulacion participan docentes de
todas las areas y grados, asi como otros actores de la comunidad
educativa, que sin ninguna asignatura especifica responden a la
proyeccién en la comunidad educativa de los objetivos del sistema de
convivencia escolar y hacen parte del Proyecto Educativo Institucional:

e  Educacién sexual y construccidn de ciudadania

Este proyecto desarrolla las competencias basicas y ciudadanas, es decir;
conocimientos, habilidades, actitudes y practicas necesarias para que los



estudiantes ejerzan sus derechos sexuales y reproductivos, los exijan, y
reconozcan los mecanismos a los que pueden acceder par que sean
protegidos en caso de vulneracion.

e  Educacion en derechos humanos

Apunta a la formacion de sujetos activos de derechos que contribuyen
a la consolidaciéon de un estado social de derecho multiétnico y
pluricultural, y la construccién de una cultura de Derechos Humanos
en el pais, generando en los espacios de vivencia cotidiana, la
convivencia pacifica, y el ejercicio de la democracia, donde no exista
discriminacion, y se reconozca la dignidad humana

e Estilos de vida Saludable

Promueve estilos de vida saludable en el hogar, escuela, y entorno de
los educandos, para la obtencién de un desarrollo integral y saludable

e Educacién para la movilidad segura

Busca crear ambientes seguros a la comunidad educativa,
desarrollando procesos didacticos que posibiliten el logro de una
nueva generacidon de ciudadanos, que por si mismos, normen su
conducta en relacion con los demas y con el entorno

e Desde las Areas de Educacién Religiosa, Educacién Etica 'y en
Valores Humanos, y Proyecto de vida, que desarrollan los valores
que se promulgan en la Institucién y se orientardn hacia la
construccidn y realizacién de un proyecto de vida fundamentado
en los principios y valores humano - cristianos de nuestra filosofia
institucional.

Articulo 952. Definiciones para la Convivencia Escolar

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia, las definiciones establecidas en el
articulo 2 de la Ley 1620, que para todos los miembros de la comunidad
educativa serviran de base para que dentro del mismo manual se
desarrollen los componentes de promocidn, prevencion, atencién y
seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
Estas definiciones son:

a. Competencias ciudadanas:Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas,
emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que
el ciudadano actue de manera constructiva en una sociedad democratica.

b. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos:es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales
y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por
el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su
proyecto de vida y a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

c. Acoso escolar o bullying:Conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacidon, humillacién, ridiculizacién,
difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

d. Ciberbullying o ciberacoso escolar:forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

e. Conflictos:son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.



f. Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

g. Agresion escolar:es toda accidn realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional
y electrdnica.

- Agresion fisica: es toda accidn que tenga como finalidad causar daio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo,
entre otras.

- Agresion verbal: es toda accidon que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlas y amenazas.

- Agresion gestual: es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

- Agresion relacional: es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

- Agresion electrdénica: es toda accién que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electrdnicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o
videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes
u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

h. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de

indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

i. Vulneracion de los derechos de los niios, nifias y adolescentes: es toda
situacion de dafio, lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

j- Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: es
el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan

Articulo 962. Principios para la Convivencia Escolar

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se deben incorporar al Reglamento o
Manual de Convivencia los principios establecidos en el articulo 5 de la Ley
1620, estos son:

a. Participacion.En virtud de este principio las entidades vy
establecimientos educativos deben garantizar su participacién activa para
la coordinaciéon y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44
de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar
el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de
la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar
en el marco de la coordinacidn, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

b. Corresponsabilidad.La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifos, nifas y
adolescentes desde sus respectivos dambitos de accién, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44
de la Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

c. Autonomia.Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y
dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones



d. Diversidad.El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y
valoracién de la dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de
género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o
cultural. Los nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de
la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

e. Integralidad.La filosofia del sistema sera integral, y estard orientada
hacia la promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo,
de la educacién para la sancion social y de la educacién en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

Articulo 972. Responsabilidades ante la Convivencia Escolar

Segun el articulo 28 del decreto 1965 se debe incorporar al Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia, las responsabilidades que para todos los
miembros de la Comunidad Educativa establece la Ley 1620 en los
articulos 17, 18, 19y 22, éstas son:

a. Son responsabilidades de la Institucion(Cfr. Art. 17 de la Ley 1620 del
15 de marzo /13), ademas de las que establece la normatividad vigente y
que le son propias:

- Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas
personal del establecimiento el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

- Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.

- Desarrollar los componentes de prevencidn, promocién y proteccién a
través del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, y la aplicacion de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y
vulneracién de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte
de los demas compafieros, profesores o directivos docentes.

- Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de Evaluacion

de Estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a
las estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

- Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacion
institucional o de certificacion de calidad, con base en la implementacion
de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el Comité
Escolar de Convivencia.

- Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en
un proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la
violencia y el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los
demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

- Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas
de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

- Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la
Comunidad Educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar,
la mediacién y reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

- Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion
entre las distintas dreas de estudio.

b. Son responsabilidades de la Rectora, (Cfr. Art. 18 de la Ley 1620 del 15
de marzo /13), ademas de las que establece la normatividad vigente y que
le son propias:

- Liderar el Comité Escolar de Convivencia acorde con lo estipulado en los
articulos 11,12 y 13 de la presente Ley.



- Incorporar en los procesos de planeacidn institucional el desarrollo de los
componentes de prevencidn y de promocién, y los protocolos o
procedimientos establecidos para la implementacion de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

- Liderar la revision y ajuste del Proyecto Educativo Institucional PEI, el
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, y el Sistema Institucional de
Evaluacidn anualmente, en un proceso participativo que involucre a las
estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, en el marco del Plan
de Mejoramiento Institucional.

- Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del
establecimiento educativo, en su calidad de presidente del Comité Escolar
de Convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencién Integral y hacer seguimiento a dichos
casos.

c. Son Responsabilidades de los docentes, ademds de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, las siguientes (Cfr. Art. 19 de la
Ley 1620 del 15 de marzo /13):

- Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo,
acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente deberd
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

- Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccidn
de ambientes de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la
participacion, la construccion colectiva de estrategias para la resolucién de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica
y moral de las estudiantes.

- Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de
evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo.

- Contribuir a la construccidn y aplicacion del Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia.

d. Participacion y responsabilidades de la familia. La familia, como parte
de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar,
ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de Ia
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley
1453 de 2011 y demds normas vigentes, debera (Cfr. Art. 22 de la Ley 1620
del 15 de marzo /13):

- Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen
confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social
y ambiental.

- Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y la democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.

- Acompanfiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso
pedagdgico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia
y la sexualidad.

- Participar en la revisién y ajuste del Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia a través de las instancias de participacién definidas en el
Proyecto Educativo Institucional

- Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

- Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia y responder cuando su hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

- Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso
de violencia escolar, la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos o una situaciéon que lo amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia del respectivo establecimiento educativo.



Articulo 982. Componentes de laRuta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar del Liceo Mixto de la Costa

La Ruta de Atencion Integral tendrd como minimo cuatro componentes de
promocion, de prevencidn, de atencion y de seguimiento (segun articulo
30 de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y articulos 36, 37, 38 y 48 del
decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013). Asi:

1. Componente de Promocion: Hacen parte de este componente:

- Las politicas institucionales que se establecieron segun el articulo 36 del
decreto 1965 y las cuales se encuentran en las pautas y acuerdos que
estan consignados en este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia
ya que su cumplimiento facilita y promueve la convivencia escolar.

- Convenios con entidades que promuevan y lideren Proyectos y
programas de proteccién social y de salud.

- Reflexiones a partir de las Orientaciones de grupo y el devocional diario

- Trabajo académico desde las diferentes Areas y Proyectos Pedagdgicos,
como se indicd en las politicas institucionales

- Jornadas académicas con docentes y estudiantes de conocimiento e
interiorizacién de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el decreto 1965
del 11 de septiembre de 2013.

- Plan de Formacién para docentes con aspectos orientados al fomento de
la convivencia escolar, los derechos humanos, la sexualidad, las
competencias ciudadanas, la conciliacién, la mediacién y el desarrollo
infantil

- Fortalecimiento de los proyectos pedagdgicos mediante la
implementacion de la guia 6 del MEN sobre Competencias ciudadanas

- Difundir por diferentes medios los componentes del RAICEL: Pagina WEB,
Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, carteleras institucionales,
etc.

- Reflexiones con los Voceros de Paz sobre derechos humanos,
sexualidad, competencias ciudadanas, conciliacion, mediacion y desarrollo
infantil

- Tomar como otro eje transversal en las clases los diferentes contenidos
de los componentes aqui determinados.

- Capacitar a los voceros de Paz en el manejo de resolucion de conflictos.
2. Componente de Prevencion: Hacen parte de este componente las
siguientes acciones:

- Desde la gestion del riesgo que el Colegio ya tiene implementada,
identificar y controlar riesgos de ocurrencia que afecten la convivencia
escolar

- Conferencias con personal especializado dirigidas a estudiantes y Padres
de Familia

- Convivencias con Padres de Familia y estudiantes

- Losvoceros de Paz desarrollaran actividades enfocadas a prevenir el
empleo de conductas o acciones donde se presente la violacidn de los
Derechos, mitigacion y la conciliacidn, etc.

- Jornadas de andlisis, reflexion y ajustes al PEI, al Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia y a los Proyectos Pedagdgicos.

3. Componente de Atencion: Hacen parte de este componente las
siguientes acciones:

- La activacion de los protocolos para las situaciones de Tipo I, Il y Il y de
protocolos externos

- Remisiones a entidades de apoyo (Entidades especiales de ayudas
sicoldgicas o de atencidn especializada para nifios y jovenes, etc.)

- Remision de casos que lo requieran al Comité Escolar de Convivencia

- Debido proceso consignado en el Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia ante casos de violencia escolar

- Encuentros con Asesoria Escolar para las estudiantes involucradas y sus
familias como instancia de consulta o conciliacién, ya que la Orientadora
escolar no tiene en sus facultades hacer acompafiamiento o terapias

- Notificacién a otras entidades segun el caso: ICBF, Comisaria de Familia,
Personeria Municipal, Policia de Infancia y Adolescencia

- Las acciones pedagdgicas que se establezcan segun los casos en atencion
- El Establecimiento de las sanciones respectivas de acuerdo con la
situacion y a los protocolos vigentes.

4. Componente de Seguimiento:

Hacen parte de este componente las siguientes acciones:

- Segun los protocolos establecidos realizar el seguimiento a las
situaciones Il y Ill que lo ameriten o hayan seguido toda la ruta de
atencion integral

- Seguimiento y evaluacion de las acciones para promocion y prevencion.

- Fortalecimiento de la formacidon para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para
la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.



Articulo 992. Lineamientos Generales

Los establecimientos educativos oficiales y no oficiales deberan
asegurarse de que en el Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, y
respecto al manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se
incluyan como minimo los siguientes aspectos (Cfr. Art. 29 del decreto
1965 del 11 de septiembre de 2013):

a. Las situaciones mdas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales
deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

En la Institucion las situaciones que las mismas estudiantes han
identificado como mdas comunes pero con una valoracion baja y media,
son:

- Agresiones verbales

- Intolerancia hacia la opinién de los compafieros

- Falta de escucha y respeto hacia los demas

- Irrespeto hacia la persona con juegos de manos, ofensivos y bruscos

- Expresiones vulgares utilizadas para dirigirse a los demas

- Dentro del grupo se crean rumores que conllevan a la discriminacion de
la persona

- Casos de chismes, rumores o comentarios poco importantes.

- La exclusion en la participacién de espacios sociales

- Falta de tolerancia antes las limitaciones cognitivas y condiciones fisicas
de los compaiieros.

Estas situaciones se corrigen desde el didlogo y segun su gravedad, cuando
se presentan, siguiendo el debido proceso. Como accion preventiva se
recurre a las reflexiones y actividades de grupo.

b. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Las pautas y acuerdos estan consignados en el Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia y su cumplimiento facilita la convivencia escolar.
Ademas se consignan como pautas y acuerdos las politicas institucionales
que se deben establecer segln el articulo 36 del decreto 1965 y en el Liceo
son:

-Nuestro trabajo formativo integral fomenta el desarrollo de las
potencialidades, la convivencia y el mejoramiento del clima escolar
generando un entorno propicio para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de las estudiantes,

favoreciendo el desarrollo de habilidades, toma de decisiones auténomas
y la realizacién del proyecto de vida mediante la implementacién de
estrategias que comprometan el curriculo institucional y por ende a la
comunidad educativa.

-Brindar capacitacion a los docentes para que puedan enfrentar desde el
aula de clase las situaciones de conflicto.

-Realizar encuentros de Padres, enfocados a la promocién y prevencion de
situaciones de conflicto que se presentan en la institucion y en el entorno
social en el cual se desenvuelven las estudiantes.

-Dar cumplimiento a lo estipulado en el decreto 1965 del 11 de
septiembre del 2013 para garantizar su ejecucion a través de la
conformacion del Comité Escolar de Convivencia para apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el
ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; asi como el
desarrollo y aplicacidn del Reglamento Escolar o Manual de Convivencia y
de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 1002. Protocolos de la Ruta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar

1- Identificacion de situaciones cualquiera que sea, que afecten los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos y la Convivencia
Escolar

2- Remision al Comité Escolar de Convivencia, para su
documentacion, analisis y atencion a partir de la aplicacion del
manual de convivencia.

3- Activacion de Protocolos y procedimientos de la ruta de atencién
integral deberan considerar como minimo los siguientes
postulados:

e La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las
directivas, docentes y estudiantes involucrados.

e El conocimiento de los hechos a los padres de familia o
acudientes de las victimas y de los generadores de los hechos
violentos.

e Buscaran las alternativas de solucién frente a los hechos
presentados procurando encontrar espacios de conciliacion,
cuando proceda, garantizando el debido proceso.

e Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para
cada caso.



Articulo 1012. Situaciones de Alto Riesgo

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia
escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios,
nifias y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que
establece el manual de convivencia y se requiera de la intervencién de
otras entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucién, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, seguin corresponda.

Articulo 1022. Garantia de Derechos y Aplicacién de Principios

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos
componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar,
debe garantizarse la aplicacion de los principios de:
e Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser re
victimizado;
e Elinterés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;
e Laprevalencia de los derechos;
e La corresponsabilidad;
e La exigibilidad de los derechos;
e Laperspectiva de género
e Los derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes de los
grupos étnicos,
e El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia,
e La proteccidon de datos contenida en la Constitucion, los tratados
internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 1032. Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar del
Liceo Mixto de la Costa (RAICEL) y Procedimientos para la Atencion de
Situaciones Tipo |

LasSituacion de Tipo [|: Conflictos manejados inadecuadamente vy
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar. No
generan daiios al cuerpo o a la salud fisica o mental.

Ruta de Atencion
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REMISION AL PEDAGOGICO DE
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Protocolo:

1. Didlogo Formativo con el Estudiante: Dialogo inmediatamente entre el
estudiante y el Docente que percibié la faltainduciendo de manera
pedagdgica para que éste reflexione acerca de su accidn, expongan sus
puntos de vista y busque la reparacién del dafio causado, en caso de que
la falta lo amerite.En este paso se pretende que el didlogo sea formativo.
2. Reporte al Orientador de Grupo: Este paso lo realiza el docente o
personal de la Institucion con el cual el estudiante cometio la falta leve en
el Formato F11. Personal diferente al docente o directivos docentes
pueden recurrir al coordinador de grupo,a la coordinadora o Rectora para
el debido manejo de la situacién.

3. Registro en al Observador del Estudiante: Lo realiza el Orientador de
Grupo para controlar el No. de faltas cometidas

4. Amonestacion Escrita y Llamada a descargos: La realiza el Orientador
de grupo, en el Formato F41 al contabilizar la ocurrencia de tres faltas

5. Acuerdo Pedagégico de Comportamiento: Acuerdo suscrito entre el
estudiante, su acudiente y el orientador de grupo donde el estudiante se
comprometa a no volver a incurrir en ninguna falta

6. Remision al Comité de Convivencia Escolar y Seguimiento del caso:
Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la
solucién fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.



Articulo 1042. Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar del
Liceo Mixto de la Costa (RAICEL) y Procedimientos para la Atencion de
Situaciones Tipo |l

Las Situaciones de Tipo llsonSituaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas
de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1. Que se presenten de manera repetida o sistematica

2. Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

Ruta de Atencion
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Protocolo

1. Reporte de lasituacion en el formato respectivo: Para la recepcion de
situaciones de Tipo Il la Institucidn utilizara el formato F38

Para diligenciar el formato se identifica el tipo de situacién teniendo en
cuenta que en las faltas o situaciones de tipo Il no todas requieren este
proceso por ser de otra indole que no cubre el decreto 1965, con esos
casos se sigue el debido proceso que determina este Reglamento Escolar o
Manual de Manual de Convivencia

Para las situaciones de tipo Il quien conoce del caso diligencia y entrega el
formato a laCoordinadora u Orientadora Escolar.

2.Diadlogo con las partes involucradas: En este paso se busca clarificar la
situacion, se pretende que el didlogo sea formativo y se da a conocer el
proceso que se debe seguir.

3. Comunicacion a los Padres de Familia con la respectiva constancia:El
observador o ficha, segun el caso, debe ser firmado por las personas que
dan y reciben la informacion. Es importante dar a conocer a los padres de
familia la trascendencia del proceso que se seguira.

4. Recoleccién, analisis de evidencias y descargos:Este paso tiene como
finalidad verificar los hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si
existe responsabilidad o no del estudiante que lo efectué. Con el analisis
de evidencias se busca especificar: Normas violadas, hechos imputados y
pruebas anticipadas. En el curso de los tres dias habiles, se citard a la
estudiante para que presente sus descargos. Alli dira qué hechos acepta o
no, en un interrogatorio claro, expreso y extenso. La estudiante podra
aportar pruebas y solicitar la practica de las mismas; los descargos seran
de su pufio y letra. Estara acompafiada en el acto por el Padre de Familia o
Acudiente. Si la estudiante no acudiere, injustificadamente, se dejard la
constancia y se continuara con el tramite.

5. Analisis de argumentos, medidas adoptadas por el presidente del
Comité y comunicacion de las medidas a las partes involucradas:La
Rectora como presidente convocaal Comité de Convivencia Escolarpara
analizar las evidencias recolectadas y los argumentos expuestos por el
estudiante en la etapa de descargos, para conjuntamente adoptar
medidas. Entre las medidas adoptadas estdn: establecer Acuerdo
Pedagoégico de Comportamiento, acciones restaurativas para las
reparaciones de los dafios ocasionados, el restablecimiento de derechos y
la conciliacion. Se deja constancia en Acta, de dichas medidas adoptadas,
firmando los que intervienen en la reunién.

6. Reporte de las Medidas adoptadas: La Rectora informa sobre las
medidas adoptadas a los involucrados en la situacion, y a sus acudientes,
dandoles la oportunidad de que apelen al “Derecho a la Defensa” y/o los
diferentes Recursos

7. Anadlisis y seguimiento del caso por el Comité Escolar de
Convivencia:En reunidn ordinaria del Comité Escolar de Convivencia se
realiza el seguimiento al cumplimiento o no de los compromisos
establecidos. El Comité decide si las medidas tomadas han sido eficaces y
si se cierra el caso o, si es necesaria una reorientacion que puede
comprender nuevos compromisos, realizar la apertura de un disciplinario,
el cual conllevara a Matricula Motivada, Recomendacion de un cambio de
ambiente pedagdgico, terminacidn del Contrato de Matricula o Remisidn



del caso a alguna entidad. Todo el proceso queda consignado en el
formato respectivo y en acta. Si el Comité Escolar de Convivencia adopta
como acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o
al Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965
de 2013.

Paragrafo 1: En casos de dafo al cuerpo o a la salud, garantizarad la
atencidn inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante
la remisidn a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard
constancia.

Paragrafo 2: Adoptard las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

Paragrafo 3 Informara de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se
dejara constancia. Generando espacios en los que las partes involucradas
y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y
precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Art. 1052. Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar del Liceo
Mixto de la Costa y Procedimientos para la Atencidn de Situaciones Tipo

Ruta de Atencion
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Protocolo

Protocolo

Las Situaciones de Tipo Ill son situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.

1. Reporte del caso en el formato respectivo: Para la recepcién de estas
situaciones la Institucion utiliza el formato ya establecido. Todas las faltas
o situaciones de tipo Ill deben ser reportadas en este formato.

2. Comunicacion a los Padres de Familia con la respectiva constancia: El
observador o ficha, segun el caso, debe ser firmado por las personas que
dan y reciben la informacién. Es importante dar a conocer a los Padres de
Familia la importancia del proceso que se seguira.

3. Recoleccidn, analisis de evidencias y descargos: Este paso tiene como
finalidad verificar los hechos ocurridos, qué tipo de falta se produjo y si
existe responsabilidad o no del estudiante que lo efectud. Con el analisis
de evidencias se busca especificar: Normas violadas, hechos imputados y
pruebas anticipadas. En el curso de los tres dias habiles, se citard a la
estudiante para que presente sus descargos. Alli dira qué hechos acepta o
no, en un interrogatorio claro, expreso y extenso. La estudiante podrd
aportar pruebas y solicitar la practica de las mismas; los descargos seran
de su pufio y letra. Estara acompafiada en el acto por el Padre de Familia o
Acudiente. Si el estudiante no acudiere, injustificadamente, se dejara la
constancia y se continuara con el tramite.

4. Reporte de la informacion por parte del presidente a los demas
integrantes del Comité sobre la situacion ocurrida: Para analizar los
argumentos, evidencias, medidas adoptadas hasta el momento por la
presidenta del Comité y tomar decisiones después del estudio del caso.

5. Remision a las entidades respectivas de acuerdo al caso: Policia
Nacional, Fiscalia general de la Nacion, Unidad de Infancia y adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de
Familia, Inspector de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familia(
ICBF), Bomberos, Cruz Roja, Defensoria Civil, Medicina Legal, con la
respectiva constancia por parte del presidente del Comité.

6. Adopcion de medidas para proteger a los involucrados de acciones en
su contra: Segun lo indiquela entidad que ahora tenga el caso.

7. Comunicacion del presidente del Comité al Sistema Unificado de
Convivencia Escolar: Segun lo indica el decreto 1965 del 11 de septiembre
de 2013.

8. Seguimiento del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia
segun la informacion recibida de las autoridades competentes: Todo el
seguimiento queda en el formato y en acta de la reunién. Se realizaran



actuaciones de acuerdo a lo recomendado por las entidades externas
responsable de la atencién al caso

Articulo 1062. Activacion de los Protocolos de otras entidades

De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1965 de 2013 el Rector
deberd activar los protocolos correspondientes a otras autoridades o
entidades

Articulo 1072. Atencion en Salud Mental

La atencién en Salud Mental a los nifios, nifas, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de Salud, en
el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

CAPITULO 8
Normatividad Académica

Articulo 1082. Curriculo: Concepto, Conformacion y Principios

Concepto:La Ley 115/94 lo describe como el conjunto de criterios, planes
de estudio, metodologias y procesos que contribuyen a la construccién de
la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos, para poner en practica las
politicas y llevar a cabo el Proyecto Educativo institucional.
Conformacion: En virtud de la autonomia escolar otorgada en el articulo
772. De la Ley, se han organizado las areas obligatorias y fundamentales
definidas en cada nivel de acuerdo a las necesidades y caracteristicas
regionales y a las de nuestra poblacién estudiantil. Por lo tanto el curriculo
adoptado por el Liceo Mixto de la Costa tiene en cuenta los siguientes
parametros:

1- Los fines de la educacidn, los objetivos de cada nivel y

ciclos definidos por la Ley 115/94
2- Los Lineamientos Curriculares expedidos por el
Ministerio de educacién Nacional

3- Ylos Estandares
Principios:
Nuestro curriculo se caracteriza por ser abierto, dinamico y flexible,
basado en los principios de Interdisciplinariedad, Integralidad e
Interactividad porque se trabaja con nucleos temadticos y problémicos,

generando lineas de investigacién a través de los proyectos de aula,
igualmente se basa en el principio de Transversalidad, motivando la
practica de valores desde todas las areas del conocimiento, mediante el
analisis de situaciones y problemas del entorno.

Articulo 1092. Planes de Estudios
El plan de estudio del LICEO MIXTO DE LA COSTA, se ha organizado de la
siguiente manera:
1. Identificacién
2. Justificacidn
3. Objetivos
3.1. Objetivos Generales del Area
3.2. Objetivos Especificos por Grado o por Conjunto de Grados
4. Marco Legal
Contexto Social y Disciplinar o del Area
Mallas Curriculares
Métodos o Estrategias Didacticas de Ensefianza
Ambientes de Aprendizaje y Recursos
. Evaluacion
10. Bibliografia

©® N !

Articulo1102. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 008

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de
Evaluacién y Promocion de Estudiantes de la Institucion EducativaLICEO
MIXTO DE LA COSTA.
El Consejo Directivo de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia
concedida por el Decreto 1290 de 2009, las recomendaciones del Consejo
Académico y de la Comunidad Educativa en general, reglamenta y adopta
los siguientes parametros de evaluacién y promocion de los Estudiantes
para ser aplicada a partir del afio 2010.

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
1.1. CRITERIOS DE EVALUACION

En la institucion denominada Liceo Mixto de la Costa, se han clasificado los
criterios de evaluacién en GENERALES Y ESPECIFICOS.



Los criterios GENERALES, son los criterios establecidos para evaluar al
Estudiante de acuerdo a nuestro modelo pedagégico, por tanto la
evaluacion en el plantel sera:

CONTINUA: es decir que se realizard en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las
dificultades que se presenten en su proceso de formacion. Se hara al final
de cada clase, tema, unidad, periodo, o proceso de formacidn.

INTEGRAL: Se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del
desarrollo del estudiante; tanto su actitud para con el estudio, y
desarrollo procedimental, como las pruebas escritas para evidenciar el
progreso de aprendizajes y la organizacién del conocimiento. Se le
aplicaran pruebas que permitan la consulta de textos, apuntes, solucidon
de problemas y situaciones, ensayos, analisis, interpretacion, proposicion,
conclusiones, y otras formas que los docentes consideren pertinentes y
que independicen los resultados, de factores relacionados solamente con
simples recordaciones o memorizacién de palabras, nombres, fechas,
datos, cifras, resultado final, sin tener en cuenta el proceso del ejercicio y
que no se encuentren relacionadas con la constataciéon de conceptos y
factores cognoscitivos.

Igualmente la evaluacién se basara en la observacion de
comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos,
registrando en detalle los indicadores de logros en los cuales se
desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y
social del estudiante.

Otro aspecto que incidira en la evaluacion, sera el didlogo con el alumno,
y padre de familia, como elemento de reflexién y andlisis, para obtener
informaciéon que complemente la obtenida en la observacién y en las
pruebas escritas

Se permitira la auto evaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la
participacion de los padres de familia en la evaluacidn de sus hijos a través
de tareas formativas dejadas para la casa, y sobre las que los padres
evaluardn por escrito el cumplimiento de las mismas en los cuadernos de
los estudiantes.

La coevaluacidn entre los alumnos, cuando se desarrollen pruebas escritas
o conceptuales dentro del saléon. Conversatorios con la misma intencién
del didlogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos de Integralidad e Interactividad y que guarde relacion con
los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision del plantel, los
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros,
indicadores de logros, lineamientos curriculares o estructura cientifica de
las dreas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de
formacidn integral de los estudiantes.

FLEXIBLE: se tendrdn en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en
sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje,
dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno
social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segin las problematicas relevantes o
diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificardn las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para
darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

INTERPRETATIVA: se permitira que los alumnos comprendan el significado
de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor,
hagan reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos
pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados serdn tan claros en su intencién e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre alumnos contra
profesores o viceversa.

PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al alumno, docente, padre
de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos
en los que sean los estudiantes quienes desarrollen las clases, los trabajos
en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que alcancen



entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la
orientacion y acompanamiento del profesor.

FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias
educativas, cuando se presenten indicios de reprobacién en alguna area,
analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el
comportamiento y actitudes de los alumnos en el saldn, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.

ACUMULATIVA: La nota de cada periodo en las diferentes dareas y
asignaturas, sera el resultado del promedio de las calificaciones obtenidas
por el Estudiante en las diversas actividades de aprendizaje, durante todo
el tiempo del respectivo periodo. Para las evaluaciones de los periodos
segundo, tercero y cuarto se tendran en cuenta todos los contenidos de
los periodos anteriores.

Con los Criterios ESPECIFICOS, nos referimos a los criterios individuales de
cada drea y/o asignatura del plan de estudio segun su estructura curricular
los cuales quedan consignados en el Proyecto Educativo Institucional.

1.2. CRITERIOS DE PROMOCION

Con los siguientes criterios definimos la promocion de los estudiantes:
1.2.1. Estudiantes que hayan alcanzado como minimo el acumulado Basico
(60%- 79%) en cada una de las asignaturas establecidas al finalizar el afio
lectivo.

1.2.2. Estudiantes que al finalizar el afio escolar resulten con una o dos
asignaturas con Desempefio Bajo y cumplan con el periodo de
nivelaciones de final del proceso logrando obtener un mejor desempefio
(Basico, Alto, o Superior)

1.2.3. Estudiantes que al finalizar el afio escolar resulten con dos
asignaturas con Desempefio Bajo, que al realizar las nivelaciones de final
del proceso resulten con una de las dos nuevamente con Desempefio
Bajo, y cumplan con el Programa Pertinente de Nivelacion logrando
obtener un mejor desempefio (Basico, Alto, o Superior) en dicha
asignatura.

1.3. CRITERIOS DE REPROBACION

1.3.1.El estudiante que resulte con tres o mas asignaturas con
Desempefio Bajo, se considera reprobado el grado y debera matricularse
nuevamente en el mismo grado durante el aio siguiente.

1.3.2. Estudiantes que al finalizar el afio escolar resulten con una o dos
asignaturas con Desempefio Bajo y no cumplan con el periodo de
Nivelaciones de Final del Proceso o que al cumplirlo vuelvan a obtener
Desempefio Bajo en dichas asignaturas

1.3.3. El estudiante que repruebe al finalizar el afo escolar una o dos
asignaturas con Desempefio Bajo, debera presentar las Actividades de
NivelacionesdeFinal del Proceso de éstas areas reprobadas, en la semana
siguiente de finalizacidon del afo escolar. Si aprueba una de las asignaturas
pendientes para nivelar y la otra le resulta nuevamente reprobada, tendrd
la oportunidad para nivelarla en la semana anterior al inicio de clases del
nuevo afio escolar, mediante un Programa Pertinente de Nivelacion de
no ser nivelada se considerara el afio reprobado

1.3.4. El estudiante que no cumpla con las Actividades de
NivelacionesdeFinal del Proceso y/o con el Programa Pertinente de
Nivelacidn sin justa causa se considerard reprobado. Si sufre calamidad
domestica en este periodo deberd presentar excusa por escrito por parte
del padre de familia o acudiente, detallando los motivos de su
inasistencia, los cuales serdn analizados por el Comité de evaluacién y
Promocion quienes determinaran si son validaros; o, si sufre enfermedad
alguna debera presentar incapacidad prescrita por la E.P.S. en la que se
encuentre afiliado.

1.3.5. Los estudiantes que presenten excusa justificada por incumplir con
las Actividades de NivelacionesdeFinal del Proceso y/o con el Programa
Pertinente de Nivelacion, en las fechas programadas por la institucién, o
los quecontinien después de cumplircon estas actividades, con un
Desempeiio Bajo,tienen como limite para presentar dichas actividades la
semana anterior al inicio del nuevo afio escolar.

1.3.6. Los estudiantes que ingresen por primera vez a la institucién y
tengan pendientes académicos de los cursos anteriores (solo una o dos
asignaturas con Desempefio Bajo), tendran como limite para realizar las
Actividades de Nivelacidn correspondientes, la finalizacién del primer
periodo escolar.

1.3.7. No seran promovidos al grado siguiente, los alumnos que hayan
dejado de asistir al plantel el 20% del afo escolar sin excusa debidamente
justificada y aceptada por el colegio, los cuales deberan repetirlo. Se
evaluard un periodo académico como Insuficiente al estudiante que en
dicho periodo haya dejado de asistir el 5% a clases sin justa causa.



1.4. ACTIVIDADES DE NIVELACION

Son acciones o actividades de refuerzo, complementacion, investigacion,
practicas, proyectos, debates, elaboradas y programadas por cada
profesor en su asignatura o curso, para ser desarrolladas y demostradas
por los alumnos al finalizar cada clase, unidad, ciclo, proyecto, periodo
escolar o final de afio lectivo.

Los docentes utilizaran para ello estudiantes monitores, que ayuden en la
explicacién y comprensién de los logros e indicadores en los que otros
estudiantes hayan tenido dificultades en su desempefio. También se
contard con la colaboracidn de los padres de familia, las comisiones de
evaluacion y promocién o cualquier otra forma que no implique la
suspension de clases para adelantar y demostrar dichas actividades.

La nivelacion de las asignaturas perdidas se hard mediante un taller
escrito guiado y revisado por el docente finalizando con una sustentacion
de contenidos o ejercicios, pero a la vez se complementara la evaluacion
con la demostracidn personal y directa del estudiante ante el docente, de
que superd tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo
social, personal y académico. El resultado de dicha prueba serd
computado con la nota obtenida en el periodo, obteniendo asi el
acumulado para dicho periodo.

Las actividades de nivelacidn se clasificaran de la siguiente manera:

1.4.1. Actividades de Nivelacion para la superacion de debilidades: Las
cuales seran aplicadas a los estudiantes que al finalizar una clase o tema
demuestren no haberse apropiado del aprendizaje o conocimiento
esperado.

1.4.2. Actividades de Nivelacion de finalizacion de periodo: Seran
aplicadas al finalizar cada periodo del afio lectivo a los estudiantes que
resulten con asignaturas con un Desempefio Bajo. Las Actividades de
Nivelacién de Final de Periodo, del 12.Y 32. Seran desarrolladas la semana
siguiente a la finalizacién del periodo, las del 22. Periodo se desarrollaran
la primera semana de inicio del 32. Periodo y las del 42. Se desarrollaran
una semana antes que finalice este periodo.

1.4.3. Actividades de Nivelacidn de Final de Procesos: Se aplicaran a los
estudiantes que en el acumulado final del afio en curso resulten con una o
dos asignaturas con Desempefio Bajo. Se desarrollaran una semana
después de finalizado el periodo 49.

1.4.4. Programa Pertinente de Nivelacidn: Se aplicara a los estudiantes
que después de cumplidas las Actividades de Nivelacion de Final de
Procesos resulten con una asignatura aun con Desempefio Bajo, y se
desarrollaran una semana antes de iniciado el proximo afio escolar.

1.5. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

Las comisiones de evaluacidn y promocidn recomendaran ante la Rectoria,
la promocién anticipada de grado, de los Estudiantes que en cualquier
época del primer semestre del afio lectivo en curso, demuestren
persistentemente un desempefio Muy superior en la adquisicién de todos
los indicadores y logros, y reinan condiciones excepcionales de desarrollo
cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.

Los docentes titulares de los grados, en el caso de la basica primaria, y los
de las respectivas areas en la bdsica secundaria y media, (excepto el grado
112 que se debe cursar completo), aconsejara a las comisiones la
promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con
las caracteristicas descritas anteriormente.

Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por
los profesores al director de curso, se elabora un acta para el rector
debidamente sustentada, con el fin de que éste produzca la Resolucidn
Rectoral que legalice dicha situacidn, previa consulta que hara éste con el
tutor y alumno que se promueve en forma anticipada.

Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de
producirse la promocién anticipada, y copia de la Resolucién reposara en
el libro de calificaciones, ademas de entregarla al alumno promovido.

1.6. DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas,
como acoso sexual, discriminacion religiosa, politica, familiar, de raza,
venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacién de fin de afio a un
estudiante, la comisién de evaluacién y promocién podra recomendar al
rector la designaciéon de un segundo evaluador de la misma area del
plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracién, la cual quedara
como definitiva en el certificado en la parte Correspondiente a
“OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del drea reprobada, se escribira el
registro dado por el docente titular.

1.7. GRADUACION
En la institucion se adelantard solamente la ceremonia de grado para los

alumnos de once. En los otros niveles y ciclos se realizara ceremonia de
clausura.



El titulo de Bachiller se otorga a los alumnos de grado once, que hayan
aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once. Quienes cursaron
el nivel medio de “Bachillerato Académico” reciben dicho titulo,
Las nivelaciones de los estudiantes del grado once se realizaran guardando
los parametros del inciso 1.4. de este Sistema, en cuanto a Actividades de
Nivelacidn, variando solo en el casode que el estudiante, no logre superar
las debilidades de una o dos asignaturas o los pendientes académicos de
afios anteriores, hasta un dia antes de la graduacion. De ser asi, quedara
aplazado para graduarse por ventanilla, teniendo como fechas limite las
siguientes:
v' La semana anterior al inicio del nuevo afio escolar
v' El dia siguiente al inicio de clases
v'El dia siguiente al regreso del receso de Carnavales, El
dia siguiente al regreso del receso de Semana santa
v' El dia siguiente al regreso del Vacaciones de mitad de
afno
Si en estas cuatro oportunidades no nivela se considerara reprobado el
grado
e No se recibirdn alumnos a grado once de otras instituciones si no
tienen una amplia formacion en las asignaturas de Informatica e
Inglés ya que en la institucion se ha trabajado la intensificacion de
estas asignatura para proyectar la modalidad Académica a
Técnica y al Bilingliismo lo que se determinard mediante
evaluacion diagnostica
e Ni tampoco se recibiran alumnos para grado once que tengan
areas pendientes por nivelar de otros cursos

1.8. CERTIFICADO DE EDUCACION BASICA

Los estudiantes que culminen su grado 92 y hayan aprobado
todas las asignaturas, incluyendo las de los grados anteriores,
recibiran un certificado que conste la culminacién de este Nivel
de Educacion Basica.

Al culminar el nivel de la educacidn basica, no hay ceremonia de
graduacion, sino de clausura.

El grado de preescolar se evalua y promueve de conformidad con
el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre educacién
preescolar, es decir que no se reprueba. En este nivel no hay
ceremonia de grado sino de clausura.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON
LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la escala bimestral a los alumnos en cada una de las

asignaturas, se les tendran en cuenta los siguientes parametros de

valoracién:

2.1. Se haran valoraciones numéricas porcentuales de 20 a 100% en cada
asignatura

2.2. Esta Escala numérica porcentual se equivaldra cada bimestre a la
escala Nacional de Desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo
tanto los Informes Bimestrales se expedirdan en dos columnas, una
numeérica porcentual y otra con el equivalente Nacional.Ademas de
una breve descripcidn explicativa en lenguaje claro y comprensible
para la comunidad educativa, sobre los indicadores de logros
alcanzados en su desempefio integral durante este lapso de tiempo,
con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento en caso de
no haber sido alcanzados.

2.3. La escala del INFORME FINAL, se expedird en los certificados
definitivos. También en dos columnas, una numérica de 20% a 100 %
y la otra con el equivalente a la Escala Nacional en conceptos de
desempefio SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO de manera descriptiva,
explicativa en lenguaje objetivo y comprensible para la comunidad
educativa.

2.4. El Informe Final se dara teniendo en cuenta la evaluacion Integral de
formacién del estudiante en cada area durante todo el afio escolar,
observando que al finalizar el grado, se hayan alcanzado los logros,
competencias y estandares propuestos para todo el afio en el PEl.Este
Informe Final sera la suma vy el promedio de los Informes Bimestrales
y el andlisis que el docente haga a su alumno en cuanto al
rendimiento académico y formativo en todo el grado: La Escala de
valoracién del plantel serd la siguiente:

CATEGORIA VALOR PORCENTUAL SIGLA
Desempefio Superior 100% a 95% DS
Desempefiio Alto 94% a 80% DA
Desempefio Basico 79% a 65% BS
Desempefiio Bajo 64% a 20% BJ

2.5. Se valorara con menos de 20% en casos tales como:




e Estudiantes que al realizar cualquier prueba escrita la devuelvan
al Docente en blanco

e Estudiantes que demuestren constantemente desinterés para
cumplir con sus compromisos académicos

e Estudiantes que no asistan a sus actividades escolares el dia
programado para alguna evaluacién o compromiso académico y
no presente excusa, ni solicite prorroga del mismo

e Estudiantes que no se presenten a cualquiera de las Actividades
de Nivelacién

REPROBACION DE ASIGNATURAS

Los estudiantes tendran la evaluacién de desempefio BAJO cuando no
alcancen al finalizar el afio escolar, el 60% de los logros previstos para la
asignatura, caso en el cual se considera REPROBADA la asignatura y se
tendrdn que realizar actividades de NIVELACION para el caso de una o dos
asignaturas Reprobadas.

Con tres asignaturas con DESEMPENO BAJO se considera REPROBADO el
grado el cual debera repetirse en su totalidad.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes,
se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:

e Se definen los Logros vy los Indicadores de cada asignatura en el
respectivo grado, teniendo en cuenta los fines del Sistema
Educativo, objetivos por niveles y ciclos, visiéon y Mision del
plantel, Estandares basicos de competencias y lineamientos
Curriculares y los Criterios Especificos de la asignatura.

e Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los
estudiantes a lo largo del desarrollo de la asignatura, de tal forma
que tengan correspondencia con los indicadores, los logros y las
competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.

e Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las
actividades, tareas, ensayos, evaluaciones, comportamientos,
aptitudes, valores, procesos desempefio personal y social, y otros
que incidan en su formacion integral.

e (Cada Docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con
la naturaleza de su asignatura, deben demostrar en su
desempefio los estudiantes, determinando los niveles,

circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para
alcanzarlos.

e Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los
estudiantes alcanzar los mas altos niveles de indicadores, logros y
competencias, que les permitan su promocién a los grados
superiores del SISTEMA EDUCATIVO, plasmadas en las Escalas
Valorativas Numéricas porcentuales, y Conceptuales descritas
anteriormente.

e Se disefio una planilla de evaluacidn cuya estructura estda compuesta
por columnas, en las cuales se representan los procesos a desarrollar
por periodo; los cuales son:

1. COGNITIVO, proceso en el cual a su vez se desglosan los
indicadores de valoracidn que se programaran parael periodo
(maximo tres), con un valor de un 20%

2. MARTES DE PRUEBA: que equivaldra al 20% de la nota del
periodo de acuerdo a los acumulados obtenidos en dicha prueba

3. PREUBA DE DESEMPENO INTEGRAL: Que sera una prueba escrita
acumulativa por periodo con un valor igual de 20%

4. PROCEDIMENTAL: Donde se tendra en cuenta el Saber — Hacer,

precisando si lo hizo con dificultad o sin dificultad con un valor de 20%

5. ACTITUDINAL: Que evaluara el Ser y lo Volitivo, haciendo referencia

a la Voluntad; Si demuestra Actitud negativa o Positiva

La ponderacion de estas actividades sera acumulable para la

obtencion de una nota definitiva por periodo.

e Los periodos evaluativos tendran el siguiente valor: Primer vy
Segundo periodo 20% cada periodo y tercer y cuarto periodo 30%
cada periodo.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS.
Como la evaluacién es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades
como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, didlogos personales o
grupales, exposiciones, tareas, practicas de campo o de taller, ejercicios de
afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacion
practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia
para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus
hijos.
e Queda institucionalizada en el Liceo la prueba de desarrollo de
competencias, denominada MARTES DE PRUEBA, que serd



aplicada cada quince dias, y al igual socializada por cada docente
de las areas evaluadas en dicha prueba. El acumulado de los
resultados de cada cinco pruebas hara parte de una nota para el
respectivo periodo. Los estudiantes que no presenten dicha
prueba sin justa causa obtendran una valoracién minima de 20%

e Se identificaran las limitaciones y destrezas de los alumnos, para
adecuar el disefio curricular a la realidad del Colegio y de la
Comunidad Educativa.

e Se haran reuniones con las Comisiones de Evaluacién vy
Promocion, especialmente cuando se presenten deficiencias
notorias de aprendizaje en algin grado o asignatura, para que
con la participacion de estudiantes y padres de familia, se
busquen alternativas de solucidn y mejoramiento.

e Se designaran estudiantes monitores que tengan buen
rendimiento académico y personal, para ayudar a los que tengan
dificultades, con el fin de ayudarles a superarlas en las jornadas
contrarias; ayuda que pueden prestar en el Colegio o en las casas
de los mismos alumnos.

e Se realizan actividades de nivelacién para estudiantes con
desempefios BAJOS en los momentos que el docente considere
oportuno.

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus
estudiantes en forma permanente, se haran ejercicios y practicas de
reflexidn, andlisis e interpretacion, que le permitan al estudiante hacer
auto - reflexidon y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, los
cuales tienen un valor muy importante en la evaluacion de final de
periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa Auto evaluacién haya
conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos vy
comportamientos.

e Se haran auto evaluaciones colectivas que permitan realizar
ademas co - evaluaciones entre los mismos estudiantes, como
ejercicios practicos en la clase.,

e Con la asistencia profesional del Desarrollo Humano vy
Coordinacién Académica, se realizan seminarios practicos que
induzcan y aclaren a los estudiantes la importancia de saber
emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre
sus destrezas y limitaciones.

6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

NIVELACIONES

Los Estudiantes que durante cada periodo del afio lectivo obtengan
valoracion de desempefio BAJO enuna o dos asignaturas, tendran como
plazo maximo una semana para realizar las actividades de nivelacién
necesarias y suficientes para superar estos bajos desempefios, mediante
todas las acciones o estrategias metodoldgicas que realice el docente con
los estudiantes

Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo,
investigacién, complementacién, proyectos, practicas, ensayos,
programados y elaborados por cada profesor en su respectiva area. Y las
cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes, bien
sea después de las clases, periodos escolares o finalizacién de afio escolar.
Para este fin el profesor designa estudiantes monitores que ayuden a sus
compafieros en la comprension y obtencion de los indicadores, logros y
competencias en los cuales hayan tenido dificultades, y contara ademas
con la colaboraciéon de los padres de familia, las comisiones de evaluacion
y Promocidén, el Departamento de Desarrollo Humano o cualquier otro
medio que no implique la suspension de clases para realizar dichas
actividades.

7. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO,
cualquier miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del CONSEJO ACADEMICO,
DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES, DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA,
estardn atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante
toda la Comunidad Educativa, para cuando detecten alguna irregularidad,
se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones de Evaluacion y
Promociodn, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de Evaluacion y Promocion, el Consejo
Académico propone ante el Consejo Directivo, la creacion de una
Comision de Evaluacion y Promocién de estudiantes que se conforme de
la siguiente manera:

e Rectora



e Coordinadora Académica

e Psicoorientadora o Psicdloga

e Un Docente de Pre escolar, uno de Basica Primaria y uno de
Basica Secundaria y Media

e Elrepresentante de los Padres de Familia ante el Consejo
Directivo

e Elrepresentante de los Estudiantes

FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

e Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para
analizar y proponer politicas, métodos y tendencias actuales en
los procesos de evaluacion en el aula.

e Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y
evaluativas, que permitan superar los Indicadores y logros a los
alumnos que tengan dificultades en su obtencion.

e Analizar las situaciones relevantes de desempefios BAJOS, en
asignaturas o grados donde sea persistente la reprobacion, para
recomendar a los docentes, alumnos y padres de familia,
correctivos necesarios para superarlos.

e Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion
anticipada, para estudiantes sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales, o para la promociéon ordinaria de
estudiantes con discapacidades notorias.

e Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan
presentar los estudiantes, padres de familia, o profesores que
consideren se haya violado algun derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo
evaluador en casos excepcionales.

e  Verificar y controlar que los Directivos y Docentes cumplan con lo
establecido en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION
definido en el presente ACUERDO.

e Darse su propio reglamento.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y
PADRES DE FAMILIA

Durante el afio lectivo se entregardn a los estudiantes y padres de familia,
cuatro INFORMES con los juicios valorativos derivados de la evaluacion
con referencia a cuatro (4) periodos de igual duracién correspondientes a
cada bimestre del afio escolar.

Estos Informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un
lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una
numérica porcentual y otra con la ESCALA NACIONAL.

Al finalizar el afo lectivo, se entrega el quinto (52.) informe que sera el
final, el cual incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio
académico, personal y social.

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los
estudiantes en la semana siguiente a la realizacion de las mismas, y
conoceran previamente a la entrega de los informes Bimestrales, el
resultado final del bimestre, para las respectivas reclamaciones ante las
instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas a los boletines
informativos.

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES

Los Informes que se entregan a los estudiantes cada bimestre y el Informe
final, tienen los nombres y apellidos e identificacidn de los mismos. Van
las dreas y asignaturas cursadas en cada grado con dos columnas; la
izquierda detalla los Logros e Indicadores de Logros a los que denomina
Conceptos, con el promedio porcentual en cada Logro y la equivalencia a
la escala nacional de valoracion;la derecha, se subdivide a su vez en
columnas en las cuales se detallan, los resultados de los periodos
anteriores, la intensidad horaria semanal de la asignatura, y el acumulado
por periodo de las inasistencias

Al finalizar el Informe, se ubican unos renglones con el término
OBSERVACIONES, en el cual se describe el desempefio (Académico vy
Convivencial) general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con sus aspectos
sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento.
Los Informes Periddicos y Finales de evaluacién se entregan en papel
membreteado del Colegio con el Término de INFORME FINAL y son
firmados solamente por el Rector del Establecimiento o a quien delegue
para los Informes parciales.,

Las Secretarias ya no firman Certificados de acuerdo con el Decreto 2150
de 1995.

10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION



Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido
alguna injusticia o violacion al debido proceso, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que
sean atendidos sus reclamos.

e Eldocente enelaula

e LaCoordinadora Académica

e La Comisién de Evaluacién y Promocién

e ElRector del Establecimiento

e El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco (5) dias
habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con
los debidos soportes.

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El presente Sistema Institucional de Evaluacidon, fue consultado
previamente con representantes de los profesores, padres de familia y
estudiantes, por medio de convocatorias, y se recibieron sugerencias
escritas al respecto, quedando organizado tal como se aprueba en este
ACUERDO

Previo a lo anterior se hizo conocer la propuesta a los miembros del
Consejo Directivo y del Consejo Académico en reuniones directas de
socializacion.

El Consejo Académico fue el encargado de hacer el andlisis de la
Propuesta, divulgarla y recibir sugerencias de las instancias mencionadas
anteriormente.

Por ultimo, se efectud una reunidn entre el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de la Institucion, en la que estuvieron los representantes de las
Directivas, profesores, Padres de familia, estudiantes, ex alumnos y
representantes de los gremios econdmicos, para aprobar el Sistema
Institucional de Evaluacién que tendra vigencia para el presente afio 2010.

FIRMAN MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
e Las adiciones o enmiendas a este ACUERDO, se pueden hacer en
cualquier época del afio, previo estudio y aprobacién del Consejo
Directivo.

Articulo 1112, RETENCION DE INFORMES:

Siendo el Liceo Mixto de la Costa una entidad constituida como persona
juridica de Derecho Privado, cuyo objeto es la prestacidon del servicio
publico esencial de educacidn, y teniendo en cuenta que este servicio se
vende y no es un favor que se otorga, y ademas conscientes que los
Padres de Familia y/o acudientes lo han escogido voluntariamente, con la
buena fe de responder por los costos que se derivan de dicho servicio, El
Liceo, para asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
econdmicas contraidas con la institucidon, retendra: Los informes
periddicos, certificaciones de estudio, Reportes convivenciales, Fichas
acumulativas, y/o titulos académicos, a los estudiantes que al finalizar el
afio escolar no se encuentren a PAZ Y SALVO por todo concepto, a
excepciéon de que sus acudientes, presenten imposibilidad de pago por
justa causa . Para esto el interesado debera:

1. Demostrar que haya ocurrido un hecho que con justa causa afecte
econdmicamente al interesado o a los miembros responsables de su
manutencion.

2. Probar la ocurrencia del hecho por cualquier medio probatorio, distinto
de la confesidén, que sea lo suficientemente conducente, adecuada y
pertinente.

3. Que el responsable del pago demuestre haber adelantado las gestiones
necesarias para lograr el cumplimiento de las obligaciones pendientes con
la respectiva institucion.

Articulo 1122, Evaluacidon de la Convivencia de los Estudiantes

Es fundamental mantener un ambiente escolar familiar y propicio que
favorezca la formacion integral de los estudiantes, por lo cual, es preciso
tener en cuenta las siguientes pautas o indicadores de logros
institucionales:

v" Se enfrenta a problemas de su entorno socio cultural, dandole
soluciones que contribuyan al bien comun

v" Muestra interés al desarrollar su proceso cognitivo, al igual que
en la estructuracion de su personalidad

v" Se identifica con la filosofia de la institucién , cumpliendo con
agrado la misién evangelizadora, manifestando respeto por la
palabra de Dios y poniendo en practica sus ensefianzas

v Cumple a cabalidad con los deberes escolares mostrando
verdadero sentido de responsabilidad

v' Se respeta a si mismo y muestra respeto hacia los demas,
contribuyendo a una buena convivencia



v' Interactla en sociedad, trabaja grupal e individualmente

v Participa con entusiasmo en actividades que le inducen al rescate
de valores, con el fin de alcanzar la superacién personal

v' Demuestra sensibilidad ante la problematica de su grupo social

v'  Desarrolla competencias interpretativas, argumentativas, y
propositivas.

v' Valora a las personas independientemente de sus convicciones ,
respetando sus diferencias

v' Cuida y se esmera por su presentacion personal, luciendo con
agrado los uniformes asignados por la institucion

CAPITULO 9
BIENESTAR COMUNITARIO Y MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

Articulo 1132. Reglas de Higiene personal de Prevencion y Salud Publica
Para mantener una buena salud, se deben seguir ciertas normas de
higiene que se hacen indispensables para una buena convivencia y una
mejor calidad de vida. Las reglas bdsicas y necesarias en nuestra
institucion son:

1. Mantener un olor limpio y agradable en el cuerpo

Dar buen uso a los sanitarios, cuidando de ellos

Portar un corte de cabello adecuado en los varones debe ser
estilo tradicional

Mantener manos limpias al igual que ufias y orejas aseadas

Portar el un uniforme limpio y en buen estado

Permanecer con los salones limpios y bien presentados

Las nifias deben mantener el cabello recogido y aseado.
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Articulo 1142, De la Presentacion Personal

Todos los seres humanos necesitamos pertenecer a un grupo. El primero
de ellos es la familia y el segundo nuestro colegio. Pertenecer al LICEO
MIXTO DE LA COSTA, es identificarse con sus principios filoséficos, amar
asumir y comprometerse con todo lo que la institucién promueva para
lograr la unidad de todos sus miembros, esto es asumir verdadero Sentido
de pertenencia.

1. Uniforme de Diario Femenino

Los estudiantes del Liceo Mixto de la Costa, deben presentarse siempre a
clase vy a todas las actividades con el uniforme que sefiale la institucidn,
mantenerlo organizado y limpio durante toda la jornada escolar.

v Blusa tipo sport, cuello camisero a la medida

v' Jardinera segin modelo establecido por el colegio, el largo de la
jardinera sera hasta la mitad de la rodilla

v" Medias de color blanco usadas a la altura de media pierna (no
tobilleras), sin leyendas o grabados

v' Zapatos de cuero negro colegiales

v" Solamente se aceptan accesorios de color azul o blanco y en caso
de usar aretes deben ser pequefios y acordes con la estética del
uniforme

v" No se aceptan las nifias con ufias pintadas

v En todo momento se debe portar el uniforme abotonado y
ajustado adecuadamente, al igual que los zapatos calzados y
amarrados.

2. Uniforme de Diario Masculino

v' Camiseta tipo polo con el escudo del colegio

v La talla de la camiseta serd de acuerdo con la textura del
estudiante

v'  La camiseta debe usarse siempre dentro del pantalén

v' El pantaldn en dril y color azul turqui, de corte cldsico sin parches
ni pliegues, bota recta con presillas para el uso de correa negra

v" Medias de color blanco (no tobilleras), sin leyendas o grabados

v’ Zapatos de cuero negro con cordones sin adorno ni hebillas de
ninguna clase

v' Los varones no podran lucir adicionalmente ningln accesorio con
el uniforme (Collares, aretes, cadenas, pulsos, manillas)

v' Los varones deberan cortarse el cabello periédicamente su corte
serd de estilo tradicional, no se aceptan cortes de moda o estilos
extravagantes o exagerados como hongos, rapados, colitas u
otros

v" En todo momento se debe portar el uniforme ajustado
adecuadamente, al igual que los zapatos calzados y amarrados.

Paragrafo: Bajo ninguna circunstancia se aceptaran medias tobilleras, ni
zapatos tenis ni de tela, deben ser exclusivamente de cuero y negros,



tampoco se admitira el uso de ropa alguna debajo de la camisa de diario,
excepto una camisilla de color blanco.

3. Uniforme de Educacidn Fisica (Tanto para Nifias como para Niios)
Es el establecido por el colegio mediante el analisis y conveniencia y con
previo acuerdo entre Directiva y padres de familia
v" Sudadera de acuerdo con el modelo establecido por el colegio, la
cual se utilizard solo el dia asignado para la clase de educacién
fisica
v’ Esta la traerd puesta de su casa al igual que los zapatos, que
deberan ser tenis blancos, sin adornos ni marcas, medias blancas,
no tobilleras
v'Las nifias con el cabello recogido y con accesorios solo blancos o
azules
v" No se permitiran en las nifias ufias pintadas ni magquillaje
v" Nialos nifios ni nifias se les aceptara tatuajes visibles ni pirces.
Paragrafo: Los estudiantes deberan asistir con uniforme de diario o con el
de educacion fisica para toda actividad programada en horario diferente a
la de su seccién respectiva en caso de que se autorice ropa particular,
esta serd adecuada, discreta y moderada. Y es de obligatoriedad el uso del
uniforme segun el horario estipulado.

Articulo 1152. Medio Ambiente Escolar

Los estudiantes deben ser conscientes de la vital importancia vy
trascendencia que tiene la conservacién del ambiente escolar, por lo que
se compromete a observar las siguientes pautas minimas de
comportamiento:

1. Comprender que el ambiente es patrimonio comun y que, en
consecuencia, todos debemos participar de su cuidado y manejo.

2. Lograr la preservacion y restauracion del ambiente en general y del
escolar en particular, asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacion
racional de los recursos naturales.

3. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los
comunitarios.

4. Respetar y valorar los bienes y enseres de que dispone la Institucion
para la implementacion del proceso educativo.

5. Contribuir con la limpieza del salén de clase al finalizar la jornada, de
acuerdo con lo programado por la coordinadora de grupo.

6. Los estudiantes deberan evitar el tirar basura fuera de las canecas y en
los alrededores del colegio

7. Utilizar un tono de voz moderado y adecuado para el desarrollo de las
diferentes actividades.
8. Mantener la institucidn aseada y con excelente presentacién

Articulo 1162. Salud Ocupacional

Atendiendo a la integridad de la comunidad educativa, el Liceo Mixto de la
Costa no solo promueve el bienestar del estudiantado y Padres de familia
sino que igualmente vela por la seguridad, bienestar, promocién vy
mantenimiento del mas alto grado posible de bienestar fisico, emocional

y social de los Docentes y demas trabajadores. Para ello:

e Mantiene y promueve la salud y la capacidad de trabajo de los
trabajadores.

e Mejora las condiciones del trabajo para favorecer la salud y la
seguridad de los trabajadores.

e Desarrolla culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la
salud y la seguridad en el trabajo, promoviendo un clima
organizacional positivo, una eficiencia mayor y la optimizacion de
la productividad de la Institucion

Articulo 1172. Medios de Comunicacién

El Liceo Mixto de la Costa, garantiza a todos sus estudiantes el derecho a
la libre expresién de sus iniciativas e ideas, animando a todos los
miembros de su comunidad, a utilizar los conductos regulares para
resolver problemas, obtener informacién y solucionar dudas e
inquietudes. Ademas, para favorecer la comunicacién y la constante
informacion, dentro de los limites que establece la Constitucidn, las leyes
colombianas y las normas de convivencia aqui establecidas.

La Institucion cuenta con intercomunicador , servicio de Television, video
beam, buzdn de quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones; carteleras
informativas, comunicados, circulares, plegables, periddico mural, la
Revista “Antorcha Juvenil” y la pagina web, cuenta de facebook ,twiter y
Youtube.

Articulo 1182. Bienes Personales de Uso Colectivo

Los estudiantes, frente a la utilizacion y conservaciéon de los bienes
personales y de uso colectivo, deben observar los criterios de respeto,
valoracién y compromiso asi:

1. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los
comunitarios.



2. Comprometerse con espiritu altruista a observar conductas tendientes a
la construccidn y mejoramiento de los bienes para el beneficio comin y
personal.

3. Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios tanto como la
de los bienes de los demas.

4. Participar activamente en la creacion de una actitud general de respeto,
valoracién, adecuacion y embellecimiento de todos los bienes, elementos
y utiles de que dispone la Institucidn para la implementacién del proceso
educativo.

Se tiene en cuenta la preservacion de los bienes del cliente desde el
proceso de Matricula con los documentos que los Padres de Familia o
Acudiente entregan a Secretaria Académica en dicho proceso.

Estos se mantienen archivados y, junto con la Ficha de Seguimiento, se
entregan a la estudiante cuando se retira de la Institucion.

También se tiene en cuenta la informacién y medios magnéticos en los
cuales las estudiantes presentan los trabajos requeridos en las
asignaturas; estos trabajos son recibidos por los docentes, y estos ultimos
deben revisarlos, protegerlos, calificarlos y devolverlos personalmente a
las estudiantes.

Otros elementos que se consideran propiedad del cliente, incluyen la
informacion personal de las estudiantes (familiar y académica), asi como
también los utiles escolares de las estudiantes de Preescolar que traen
desde principio de afio para el trabajo en clases. Estos utiles son recibidos
por las docentes y se lleva un control de lo que cada estudiante entrega y
se compara con lo exigido en la lista. Durante el afio se trabaja con los
Utiles que todas las estudiantes entregaron de manera indistinta y al
finalizar el afo se reparte en partes iguales lo que haya quedado en buen
estado hasta la fecha; también se le devuelve a cada nifia la prenda de
vestir, toalla y delantal de trabajo.

Cuando en la Institucidn se pierde o deteriora un elemento o documento
considerado bien del cliente, si es posible se repone o se llega a un
acuerdo con la estudiante o Padre de Familia. Cuando es imposible
reponerlo, se reconoce el inconveniente, y se pide disculpas.

Articulo 1192 Proyeccion a la Comunidad

El Liceo Mixto de la Costa se proyecta a la comunidad, a través del
cumplimiento de los proyectos pedagdgicos reglamentarios tales como:

1. Educacién Ambiental

2. Educaciénpara la Sexualidad y Construccion de Ciudadania

3. Educacién en Derechos Humano

4. Estilos de Vida Saludable
5. Educacién para la movilidad
6. Servicio Social Obligatorio

Articulo1202.Proyecto de Servicio Social Obligatorio

La practica y aplicacion de éste servicio social se hara en los grados
décimos o undécimos a través de proyectos y se desarrollard en un
minimo de ochenta horas (80) horas de practicas en cada grado, y pueden
ser distribuidos de acuerdo con prioridades y condiciones de la
institucion.

Todos los estudiantes de media vocacional deben cumplir con el Servicio
Social Obligatorio que estipula la legislacion educativa. En el Liceo Mixto
de la Costa, se presta el servicio social con el siguiente programa:

v' Interpretes Educativos, desarrollado por los estudiantes de 11¢.
comprende dos fases la de formacién y la de ejecucion del
proyecto desempefidndose como Interpretes Educativos en el
Zooldgico de Barranquilla.

Paragrafo 1 Los estudiantes responsables de este proyecto, debe cumplir
con las reglas establecidas en cada uno de ellas para la prestacion del
servicio social. La violacién de alguna de las normas establecidas conlleva
a suspenderle el derecho a desarrollarlos.

Paragrafo 2 Es requisito para obtener el titulo de bachiller el
cumplimiento del servicio social.

Articulo 1212. Reglamentacion Legal del Servicio Social obligatorio

El Articulo 392. Del Decreto 1860/94, establece el Servicio Social
Obligatorio estudiantil para los estudiantes de la educacion Media,
quienes realizaran actividades comunitarias durante los dos ultimos
grados de estudio. Reglamentado por el Ministerio de Educaciéon Nacional
mediante Resolucién 4210 de 1996, el cual establece que éste es uno de
los componentes fundamentales en la formacion integral del estudiante y
que su cumplimiento es de caracter obligatorio.

Articulo 1222, Reglamento interno del Servicio Social obligatorio.
En ésta institucién educativa, el Servicio Social Estudiantil obligatorio hace
parte integral del curriculo y del PEl y contempla las siguientes normas:
1. La intensidad minima es de 80 horas de servicio en el programa
establecido para cada grado de la Educacién Media



2. Esrequisito indispensable para obtener el titulo de Bachiller

3. Durante la prestacion del Servicio Social los estudiantes deben
cumplir en todo momento y lugar con el manual de Convivencia
de la Institucién y con las normas y el reglamento interno de la
entidad donde se preste el servicio social

4. Para realizar la practica social, los estudiantes deben portar su
uniforme

5. Lainasistencia al lugar asignado es injustificable por motivos tales
como: Diligencias personales, o familiares, realizacion de tareas o
trabajos escolares, enfermedad sin formula médica o
incapacidad, o desidia para cumplir con la labor encomendada.

Articulo 1232. Sanciones al proyecto de Servicio Social Obligatorio

1. Llegar tarde sin excusa justificada al lugar asignado dos veces
consecutivas le resta dos horas al nimero de horas llevado hasta
el momento del segundo retraso

2. Tres llegadas tardes sin justificar al lugar asignado dard por
cancelado el proyecto

3. La inasistencia por una vez sin presentar excusa médica o
calamidad doméstica comprobada, le ocasiona la cancelacién
automatica del proyecto y perdida de las horas laboradas hasta el
momento de la cancelacién

4. Los estudiantes a quienes se les cancele el proyecto en grado
décimo deberdn realizarlo en el primer semestre del grado
undécimo,

5. Los estudiantes que cancelen el proyecto en grado once, pierden

el derecho de proclamarse bachiller.

CAPITULO 10
SERVICIOS QUE OFRECE EL LICEO MIXTO DE LA COSTA

Articulo 1242, Servicio de Desarrollo Humano

Tiene por objetivo garantizar el proceso de formacién integral con
acompafamiento a la comunidad educativa a través de los servicios de
asesoria escolar, formacion en escuela de padres, mediador de los
procesos afectivos y sociales de los estudiantes, docentes, padres de
familia.Detectar y aplicar estudios de casos a los problemas de aprendizaje
y dificultades en la convivencia que presenten los estudiantes.

El servicio de desarrollo humano de la Comunidad Educativa del Liceo

Mixto De la Costa, tiene como meta propender por el fortalecimiento de

las dimensiones socio-afectivas, cognitivas, psicoldgicas y espirituales de

su personal discente y docente, asi como también, de los padres de
familia; de modo que abarque el cumplimiento de las siguientes politicas:

1. Atender las dificultades académicas desde la perspectiva de
estrategias cognitivas (en problemas de aprendizaje) brindando
asesoria individual y acompafiamiento a estudiantes, docentes vy
padres.

2. Orientar y asesorar a los estudiantes y padres de familia en el proceso
formativo (comportamental, afectivo y emocional), personal, familiar,
académico y social de los nifios y jévenes matriculados en el Liceo.

3. Fortalecer el pleno desarrollo de la personalidad de los estudiantes,
brindandoles asesoria a ellos y a sus padres.

4. Favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de los estudiantes.

5. Orientar a los estudiantes para la toma de decisiones, la adquisicion de
criterios, la administraciéon del tiempo, el cumplimiento de
responsabilidades y la solucidn de conflictos.

El servicio de Asesoria Escolar no desarrolla procesos terapéuticos, sino
que se orienta a los estudiantes y padres de familia sobre el
procedimiento mas acertado para el desempefio personal, familiar, social
y académico.

Articulo 1252. Primeros Auxilios

Dependencia que presta los primeros auxilios cuando un estudiante lo
necesite, segln la Ley 911 del 5 de octubre de 2004, especialmente los
articulos 14 y 15, los cuales se ajustan para su conocimiento y aplicacion
en la Institucidn:

e La actitud del encargado de dar los primeros auxilios serd de
apoyo, prudencia y adecuada comunicaciéon e informacion.
Adoptard una conducta respetuosa y tolerante frente a las
creencias, valores culturales y convicciones religiosas de los
sujetos de cuidado.

e El encargado de dar los primeros auxilios prestara una atencion
basica, con el propésito de dar aviso a los padres de familia o
acudiente. En caso de ser necesaria una medicina especial o de
tratarse de un caso de urgencia, de inmediato se llamara a los
Padres de Familia o Acudiente del estudiante. En el area de



primeros auxilios NO esta permitido el suministro de ningun
medicamento.

Articulo 1262. Biblioteca

Es un espacio donde se tienen los libros ordenados para la lectura,
consulta, conocimiento, cultura y la ladica. Esta al servicio de docentes,
estudiantes, personal administrativo. Cuenta con el servicio de medios de
comunicacién como televisor, grabadora, video Beam, portatil.

Articulo 1272. Laboratorio Integrado

Esel lugar de uso exclusivo de los docentes encargados, el cual estd
equipado con diversos instrumentos de medida o equipos poniendo asi a
disposicidon los recursos necesarios para el desarrollo de experiencias y
practicas concernientes al Area de Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental. Ademas se prestan equipos y dispositivos durante la semana
de la creatividad para el desarrollo de las exposiciones en la institucidn
bajo previa disponibilidad.

Articulo 1282. Aula de Sistemas

Es de uso general de la Institucidn, incluye sistema de red y computadores
disponibles para los estudiantes, ademas la sala cuenta con servicio de
internet (wi-fii) para uso exclusivo de estudiantes y docentes.

Articulo 1292. Aula de Audiovisuales

Es de uso general de la Institucion, incluye televisor con DVD, altavoz
(speaker), video beam vy silleteria. Se integra al servicio de internet (wi-fii)
de la institucién para la proyeccion de recursos didacticos.

Articulo 1302. Tienda Escolar

La institucidon cuenta con una tienda escolar contratada con terceros, ésta
ofrece variedad de productos alimenticios balanceados y frescos, aptos
para el consumo de todo el personal.

Articulo 131°2. Comportamiento y uso adecuado de los espacios
pedagodgicos

Para una sana convivencia y la comunicacidon pacifica de los valores
institucionales propuestos en nuestro Proyecto Educativo Institucional, los
docentes, estudiantes y administrativos deben considerar un
comportamiento adecuado haciendo uso eficiente de los espacios
pedagogicos asi:

En la biblioteca:

a. Cumplir el reglamento interno y acatar las orientaciones de la persona a
cargo.

b. Trabajar en silencio.

c. Utilizar un lenguaje respetuoso.

d. Cuidar los libros, no rayarlos ni maltratarlos y tratar con cuidado el
mobiliario.

e. Devolver cumplidamente los libros prestados.

En los laboratorios:

a. Ser puntual a las horas de llegada y salida.

b. Usar siempre la bata, gafas de proteccion y seguridad dentro del
laboratorio.

c. No tocar el material que esta sobre la mesa hasta que el docente
autorice.

d. No correr.

e. Responder por el material empleado.

f. Utilizar el material de acuerdo con las instrucciones del docente.

g. No jugar con el material de laboratorio, por los peligros que esto
implica.

h. Dejar limpia y organizada el area del laboratorio utilizada en la
experiencia.

En el aula de sistemas:

a. Ingresar y salir en orden del salén de clases alaula de sistemas vy

viceversa.

b. No comer, correr ni jugar con los compafieros.

c. Ubicarse siempre en la mesa del computador asignada por el docente.

d. Revisar en los cinco (5) primeros minutos de clase, el equipo que le fue
asignado. Si encuentra alguna irregularidad, notificarla al docente; de
lo contrario, se hard responsable de los dafios encontrados en el
equipo.

e. Tratar con cuidado todos los enseres delaula de sistemas.

f. No se deben utilizar los computadores para observar y trabajar con
pornografia, sexo, redes sociales y temas afines, email y chats.

g. No rayar las mesas del aula de sistemas, ni hacer uso del equipo alli
instalado sin la debida autorizacidn de la persona responsable de éste.

En la tienda escolar:

a. Dar buen trato a las personas que atienden.



b. Organizarse en fila, una para varones y una para las nifias, respetando
los turnos de los companieros, evitando hacer desorden con las compras
multiples.

c. Contribuir con el aseo de las instalaciones, botando los sobrantes,
plasticos y papeles en las canecas dispuestas para tal efecto.

d. No desperdiciar los alimentos.

En los pasillos y zonas comunes:

a. Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritar y sin perjudicar las
actividades educativas de las demas.

b. Hacer buen uso de las locaciones de la Institucidn: auditorio, patios y
bafos.

c. Seguir las indicaciones de los docentes, empleados o personas a cargo
de las zonas comunes.

d. Disfrutar de los lugares destinados al deporte y al esparcimiento, en
actitud de respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un lenguaje
decente.

Paragrafo. EL LICEO MIXTO DE LA COSTA no ofrece servicio de transporte;
por tanto, le corresponde al Padre de Familia asumir la eleccidon de
transporte para sus hijas.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 1322. Interpretacion del manual de Convivencias

La interpretacién de las disposiciones de este Reglamento Escolar o
Manual de Convivencia deberd hacerse teniendo en cuenta la filosofia,
valores y principios de la Institucion y segun las normas legales
pertinentes. En caso de controversia en la aplicacion o interpretacién de
las normas consagradas en este Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia, serd el consejo directivo el drgano que aclare cualquier
inquietud.

Articulo 1332. Modificaciones al Reglamento escolar o Manual de
Convivencia

Los miembros de la Comunidad Educativa definidos en el articulo 19 de
este Reglamento Escolar o Manual de Convivencia, tienen derecho a
sugerir modificaciones o adiciones al Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia. Para proceder, en primera instancia, éstas seran presentadas

por escrito y debidamente sustentadas ante la Rectora. Después de
analizadas, se presentaran ante el Consejo Directivo para su estudio con el
fin de que en caso de ser aceptadas, sean incluidas en el Reglamento
Escolar o Manual de Convivencia, notificando a todos los miembros de la
Comunidad Educativa. Estas decisiones seran parte integral del mismo una
vez se incorporen al texto del Reglamento Escolar o Manual de
Convivencia.

CAPITULO 12
VIGENCIA

Articulo 1342, El presente Reglamento Escolar o Manual de Convivencia
fue analizado, ajustado de acuerdo a la nueva normatividad, y aprobado y
adoptado mediante la sesidon del Consejo Directivo segin consta en las
actas (Cfr. Libro de Actas del Consejo Directivo: Acta N° 03 del 01/02 de
2014), y serd vigente a partir de Marzo de 2014.






